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Regulamento n.° 659/2010

Francisco Maria Moita Flores, Presidente da Camara Municipal de
Santarém, torna publico, que por deliberagdo do Executivo Municipal
de 17 de Fevereiro de 2010 e sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
de 26 de Fevereiro de 2010, foi aprovada a Reestruturagao dos Servigos
Municipais e respectivo Organograma, que antrarao em vigor 30 dias
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série.

Preambulo

A tltima grande reestruturag@o dos servigos da Camara Municipal
de Santarém ocorreu em 2005, tendo o Regulamento de Organizacdo
dos Servicos sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50
de 11 de Margo de 2005.

O desenvolvimento verificado nas atribui¢des e competéncias das
Autarquias Locais, exige, por um lado, que as mesmas se dotem de
estruturas e meios técnicos eficazes capazes de responder as solicitagdes
dos cidadédos e de forma a assegurar uma cada vez maior coordenacéo
técnica.

Para além da sempre premente necessidade de adaptar a estrutura
do Municipio de Santarém as exigéncias de uma sociedade cada vez
mais informada e em acelerada mutacdo, imprimindo-lhe niveis cada
vez maiores de economia e eficiéncia, a presente reestruturagdo dos
servigos visa dar resposta:

1 — A necessidade de adaptar a estrutura do municipio para servir
de agente facilitador de atracgdo de habitantes, empresas e turistas para
a cidade de Santarém;

2 — A existéncia de alguns desajustamentos entre a estrutura formal
da Camara Municipal € a pratica do dia-a-dia;

3 — A necessidade de adaptagdo da estrutura dos servigos as cres-
centes exigéncias legais em determinadas areas da Administragdo
Publica, nomeadamente em matéria de contratag@o publica e de edu-
ca¢do na sequéncia da transferéncia de competéncias da Administragdo
Central;

4 — A necessidade de dotar o Municipio de alguns mecanismos de
gestdo que permitam aumentar progressivamente a eficiéncia e eficacia
dos seus servigos e das pessoas que compdem os seus quadros;

5 — A necessidade de adaptagdo a criagdo de novas empresas mu-
nicipais.

Por outro lado, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, a organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da
administrag@o autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade
e eficacia da ac¢do, da aproximagdo dos servicos aos cidadios, da des-
burocratizag@o, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afectagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa
e acolhidos no Coédigo do Procedimento Administrativo

As principais alteragdes introduzidas com a presente reestruturagdo
foram as seguintes:

1) Ao nivel dos servigos de apoio técnico e de assessoria:

E criado o Nucleo de Fundos Comunitarios, Nacionais ¢ Estudos
Econémicos (NFCNE), dependendo do Director do DAF, que integra
as competéncias nesta matéria anteriormente desempenhadas no ambito
do Sector de Apoio, Promogao Investimento Municipal (SAPIM) da
Divisao de Planeamento e Desenvolvimento do Departamento de Or-
denamento e Desenvolvimento (DOD) e as competéncias em matéria
de estudos economicos.

E extinto o Gabinete de Gestdo do Parque Habitacional do Municipio
(GGPHM), passando as suas competéncias a ser exercidas no ambito
da Divisao de Administragdo, (DA) do Departamento de Administragdo
e Financas (DAF).

E extinto o Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM), passando as
suas competéncias a ser exercidas no &mbito do agora criado Nucleo de
Fiscalizagdo Municipal (NFM), funcionalmente dependente do Depar-
tamento de Gestdo dos Espagos Publicos e Equipamentos (DGESPE).

E extinto o Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF), passando as
suas competéncias a ser exercidas no ambito do agora criado Nucleo de
Apoio as Freguesias (NAF), funcionalmente dependente Departamento
de Gestdo de Espagos Publicos € Equipamentos (DGESPE).

E extinto o Centro de Informag@o Autarquica ao Consumidor (CIAC),
passando as suas competéncias a ser exercidas no ambito do agora
criado Nucleo de Informagdo ao Consumidor, que integra o Gabinete
de Relagdes Publicas e Comunicacao (GRPC).

2) Ao nivel dos Departamentos, Divisdes e respectivas estruturas:

O DAF — Departamento de Administracdo e Finangas mantém
as trés divisdes, mas a anterior Seccdo de Compras e Aprovisiona-
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mento, integrada na estrutura da Divis@o de Financas, passa a ter as
suas competéncias de aquisi¢do de bens e servigos asseguradas no
ambito do agora criado Nucleo de Contratagdo Publica, que depende
directamente da Divisdo Juridica. Face a esta alteragao é criado o
Servigo de Armazém, funcionalmente na dependéncia da Divisdo de
Administracdo (DA), cujas competéncias se prendem com a gestio
de stocks e que anteriormente cabiam a Sec¢do de Compras e Apro-
visionamento.

A DJ — Divisao Juridica sofre algumas alteracdes no que toca as
suas competéncias, sendo que, passa a integrar o Nucleo de Contra-
tagdo Publica anteriormente dependente do Departamento de Obras e
Equipamentos (DOE) no que toca as empreitadas e do Departamento
de Administragdo e Financas (DAF) no que diz respeito a aquisigao de
bens ¢ servigos.

O DOE — Departamento de Obras e Equipamentos passa a integrar
a Divisdo de Projectos, que anteriormente estava na dependéncia do
DOD — Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento, por se
considerar que desta forma se reforga a racionalizaggo e simplificagdo
de procedimentos, quer administrativos, quer operativos. Face a esta
alteracdo a sua designagdo ¢ alterada para Departamento de Obras e
Projectos (DOP). A Divisdo de Projectos (DP) passa a integrar na sua
estrutura um Sector de Medigdes e Orgamentos. A Divisdo de Instalagoes
€ Equipamentos (DIE) passa a fazer parte integrante do Departamento
de Gestao de Espagos Publicos e Equipamentos (DGESPE). E criada
a Divisdo de Obras Municipais (DOM) que integra a componente téc-
nica da extinta Divisdo de Espagos Verdes e Equipamentos Urbanos
(DEVEU).

O DGUA — Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente sofre
também algumas alteragdes no que toca a Divisdo de Residuos e Promo-
¢do Ambiental, cuja designagéo foi alterada para Divisdo de Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel (DADS), que passa para a dependéncia
do agora criado Departamento de Acgdo Social, Ambiente, Patriménio
e Educagdo (DASAPE). A Divisdao de Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (DADS) passa a integrar na sua estrutura competéncias mais
alargadas no ambito da educagdo e sensibilizagdo ambiental, sustenta-
bilidade ambiental e protec¢@o dos recursos hidricos, operacionalizadas
através do Servi¢o de Gestao de Residuos Solidos (SGRS), do Sector
de Promogao Ambiental ¢ Desenvolvimento Sustentavel, do Sector
de Controlo do Ruido e Qualidade do Ar e do Sector de Gestdo dos
Recursos Hidricos.

O Servigo de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria (SSHPV), deixa
de estar funcionalmente na dependéncia directa do director de departa-
mento e passa a estar na dependéncia directa do Presidente de Camara,
por forga do Decreto-Lei n.° 116/98 de 5 de Maio.

Face a todas estas alteracdes, a sua designagdo ¢ alterada para DP-
GU — Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

A Divisdo de Ordenamento do Territorio (DOT) anteriormente na
dependéncia do agora extinto Departamento de Ordenamento e De-
senvolvimento (DOD) passa a designar-se Divisdao de Planeamento
e Ordenamento (DPO) e a fazer parte integrante do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

As competéncias em matéria de nacleos historicos sdo asseguradas
pelo DPGU até a constitui¢do da empresa municipal.

O DACS — Departamento de Assuntos Culturais e Sociais sofre
uma profunda alteragdo devido a transferéncia para o Municipio
de competéncias em matéria de educag@o e a constituicdo de uma
Empresa Municipal — EEM para promocgdo e desenvolvimento da
Cultura e Turismo. Face a esta alteragdo, a sua designacao ¢ alterada
para Departamento de Acgdo Social, Ambiente, Patrimoénio e Edu-
cagdo (DASAPE).

O DASAPE contara com trés divisdes, dois ntcleos e dois servi-
¢os — Divisdo de Educagdo (DE), Divisdo de Acg¢do Social e Saude
(DAS), Divisao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (DADS),
Nucleo de Museu e Patrimoénio Cultural (NMPC), Nicleo de Biblioteca
e Arquivo (NBA), Servigco de Apoio Administrativo (SAA) e Servigo
de Apoio ao Associativismo Cultural (SAAC).

A Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo que estava incluida no
DACS sera extinta e as suas competéncias passardo a ser exercidas
em matéria do desporto pela Scalabisport, EEM, na sequéncia da
sua recente alteracdo de estatutos, e em matéria de cultura e turismo
pela Empresa Municipal — EEM a constituir para promogao e de-
senvolvimento da Cultura e Turismo. No entanto, a transferéncia
de competéncias ao nivel da Cultura e Turismo s6 devera ocorrer
no momento da constitui¢do da referida EEM, permanecendo a re-
ferida Divisdo em fungdes até essa data, na dependéncia directa do
Departamento.

A Divisdo de Educag@o passa a integrar uma estrutura mais ampla,
face ao alargamento das atribui¢des da Autarquia nesta matéria, opera-
cionalizada através do Sector do Parque Escolar e Infraestruturas, Sector
de Acgdo Social Escolar e Sector de Recursos Educativos.
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E extinto 0 DOD — Departamento de Ordenamento ¢ Desenvolvi-
mento e as suas competéncias repartidas pelos diversos departamentos:

A Divisdo de Projectos (DP) ¢ transferida para o Departamento de
Obras Projectos;

A Divisao de Ordenamento do Territorio (DOT) passa a designar-se
Dvisao de Planeamento e Ordenamento (DPO) e a fazer parte do De-
partamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

O SAPIM ¢ transferido para o Departamento de Administragdo e
Finangas (DAF) e passa a designar-se Nucleo de Fundos Comunitarios,
Nacionais e Estudos Economicos (NFCNE).

Com estas alteragdes pretende-se dar resposta aos considerandos
iniciais:

a) Concentrar toda a actividade relacionada com a Contratagdo Publica
numa estrutura, a DJ, 6rgdo directamente dependente do Presidente da
Camara, que tem por missdo entre outras, conduzir todos os processos
administrativos de formagao de contratos publicos, nomeadamente
de aquisi¢@o ou locacdo de bens e servigos e de empreitadas de obras
publicas, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos (CCP) e demais
legislacdo aplicavel, respeitando os melhores critérios de gestio econo-
mica, financeira e de qualidade;

b) Reforgar a racionalizaco e simplificacdo de procedimentos admi-
nistrativos e operativos da Divisdo de Projectos, através da sua integragdo
no DOP — Departamento de Obras e Projectos;

¢) Aumentar a eficiéncia da gestdo dos espagos ptblicos e equipamento
urbano através da criagdo de um Departamento para o efeito — DGES-
PE — Departamento de Gestdo de Espagos Publicos e Equipamentos;

d) Aumentar a eficiéncia da gestdo do ordenamento do territorio
através da sua integragdo no DPGU — Departamento de Planeamento
e Gestdo Urbanistica;

e) Alargar as competéncias no ambito da educacdo e sensibiliza¢do
ambiental, sustentabilidade ambiental e protec¢do dos recursos hidri-
cos, com a reestruturacdo da Divisdo de Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel do DASAPE — Departamento de Acgdo Social, Ambiente,
Patriménio ¢ Educag@o.

f) Adaptagdo do DASAPE — Departamento de Acgao Social, Am-
biente, Patrimonio e Educacéo (antigo DACS — Departamento de As-
suntos Culturais e Sociais) ao alargamento das atribui¢des da Autarquia
em matéria de educagdo e a criagdo duma entidade empresarial local
para a promogdo e desenvolvimento integrado de projectos na area da
cultura e do turismo.

Nos termos do artigo 9.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Dezembro, a estrutura adoptado pelo Municipio ¢ predominan-
temente hierarquizada.

CAPITULOT
Dos objectivos e principios

Artigo 1.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Dos objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des, 0s servigos municipais prosse-
guem os seguintes objectivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas defi-
nidas, no sentido do desenvolvimento sécio-econdmico do concelho,
designadamente os constantes das grandes op¢des do plano, definidas
para o municipio;

b) Obtencao de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados
as populagdes e adequagao da sua diversidade em consonancia com as
necessidades dindmicas do desenvolvimento;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis, no
quadro de uma gestdo racional e moderna;

d) Promocao da participagdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais e econémicos e dos cidaddos, em geral, nas decisdes
e na actividade municipal;

e) Dignificagao e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.
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Artigo 3.°
Dos principios gerais
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servigo a populagdo, consubstanciado no absoluto
respeito pelas decisdes dos 6rgaos autarquicos e na consideragdo dos
interesses legitimos dos municipes, com relevancia fundamental para
a decisdo e para a acgdo;

b) Respeito absoluto pela legalidade e pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao nivel
da gestao e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e aos traba-
lhadores municipais, por uma permanente atitude de aproximagéo e
interac¢ao com as populagdes e por uma comunicag¢ao permanente, infor-
mativa, pedagdgica e de convergéncia entre 0 municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela utilizagdo
permanente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros
que visem melhor justica, equidade e solidariedade;

e) Qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade da conti-
nua introdugao de solucdes inovadoras sob os pontos de vista técnico,
organizacional e metodoldgico que permitam a desburocratizagdo e o
aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagdo da qualidade
dos servigos prestados a populagao.

Artigo 4.°
Dos principios deontologicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao na sua actividade profissio-
nal pelos principios deontoldgicos estabelecidos para a Administragdo
Publica.

CAPITULO IT
Da estrutura orginica

Artigo 5.°
Da macroestrutura

1 — Para prossecugao dos atributos que lhe estdo cometidos por lei,
a Camara Municipal dispde da seguinte macroestrutura organica:

a) Departamentos e divisdes — unidades orgéanicas de caracter per-
manente, aglutinando atribuigdes de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional. Os departamentos constituem-se,
essencialmente, como unidades de coordenagao e de gestdo de recursos
e actividades. As divisdes constituem-se essencialmente como unidades
instrumentais de apoio e técnicas de execugao;

b) Gabinetes municipais — unidades organicas de apoio de natureza
técnica ¢ administrativa;

¢) Projectos municipais — unidades orgénicas de caracter temporario,
visando a concretizagdo dos objectivos temporarios do municipio, a
criar consoante a necessidade de consecugdo de objectivos especificos
a definir pela Camara Municipal.

2 — Para a prossecu¢do das competéncias a que se refere o ar-
tigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal de Santarém dispde
das seguintes unidades organicas:

2.1 — Apoio técnico, assessoria e consultoria:

a) Gabinete de Apoio Pessoal;

b) Gabinete de Rela¢des Publicas e Comunicagdo;
c) Gabinete de Auditoria, Avaliagdo e Qualidade;
d) Gabinete de Projectos Estratégicos;

e) Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

2.2 — Apoio administrativo:

a) Departamento de Administragdo e Finangas;
b) Divisdo Juridica

2.3 — Servigos Operativos:

a) Departamento de Obras e Projectos;

b) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

¢) Departamento de Accdo Social, Ambiente, Patrimoénio e Educacéo;
d) Departamento de Gestdo de Espagos Publicos e Equipamentos;
e) Servigo de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria;

f) Bombeiros Municipais.
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3 — Chefia das unidades integradas na macroestrutura:

a) Os departamentos e divisdes s@o dirigidos por chefias com provi-
mento em comissao de servigo, nos termos legais;

b) Os gabinetes poderao ser dirigidos por um coordenador equi-
parado a chefe de divisdo ou directores de departamento, desde que
a importancia das actividades o justifique e haja legislagdo que o
permita;

¢) Se vierem a ser criadas unidades organicas temporarias, estas serdo
coordenadas por dirigentes nomeados nos termos legais.

Artigo 6.°
Da microestrutura

1 — Ao nivel da microestrutura, as unidades orgénicas podem
organizar-se em:

1.1 — No ambito das actividades de estudo e apoio a tomada de
decisdes dos titulares do executivo municipal e a gestdo dos servicos,
bem como os relativos a coordenagdo e acompanhamento de activida-
des, a modernizagao e inovac¢do administrativas, a eficaz circulagdo de
informag@o e controlo e fiscalizagdo externa:

a) Unidades funcionais de cardcter permanente;

b) Comissdes — unidades funcionais ndo permanentes, de composigao
estavel, funcionamento regular e objectivos especificos;

¢) Grupos de trabalho — unidades funcionais de caracter temporario,
composicdo flexivel e objectivos especificos.

1.2 — No ambito das actividades administrativas e logisticas:

a) Secgdes — unidades funcionais que agregam actividades instru-
mentais nas areas do sistema de gestdo municipal, de secretariado, ex-
pediente, gestdo de pessoal, patrimonio, aprovisionamento, conservagao
e seguranca das instalagdes e outros servigos de apoio;

b) Nucleos e unidades de apoio administrativos — unidades autono-
mas ou integradas em secgdes, constituidas quando o seu dimensiona-
mento ou contetido funcional ndo justificam a criagdo de uma secgao.

1.3 — No ambito das actividades operativas:

a) Servigos e sectores — unidades funcionais de caracter permanente,
assegurando as tarefas cometidas, dependendo o seu nivel de amplitude
e complexidade das tarefas a realizar e do dimensionamento humano
da unidade;

b) Unidades — unidades funcionais de caracter ndo permanente,
de composig@o variavel, que prosseguem a realizagdo de objectivos
especificos.

SECCAO1
Das atribui¢des das unidades organicas estruturais

Artigo 7.°
Atribui¢des comuns

Constituem atribui¢des comuns as diversas unidades organicas es-
truturais:

a) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara as instrugdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio
da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboragdo, controlo e execugdo dos planos e dos
orgamentos municipais ¢ assegurar os procedimentos necessarios ao
bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

c¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos
do presidente ou vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a actuagdo do servigo em consonancia com as grandes
opgdes do plano do municipio e elaborar periodicamente os correspon-
dentes relatdrios de actividades;

e) Coordenar a actividade das subunidades organicas dependentes e
assegurar a correcta execucdo das respectivas tarefas, dentro dos prazos
determinados;

/) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizagio;

g) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagdo de propostas de financiamento e da defini¢do
de critérios e parametros de gestdo;

h) Assegurar o melhor atendimento aos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente, e a sua pronta e eficiente resolugio;
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i) Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do e difusdo de elementos informativos para a populagio relativos a
actividade do servigo;

J) Propor a adopgdo de medidas de natureza técnica e administrativa,
tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

k) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a boa organizagao do
trabalho, com base em critérios e procedimentos modernos de gestdo e
a formagao profissional, com vista a um continuo aumento da produ-
tividade do trabalho;

/) Assegurar a informagdo necessaria entre os diversos servigos, de
forma a conseguir uma actuag@o coordenada ou integrada do desempenho
das respectivas actividades;

m) Solicitar aos diversos servigos a execucao de acgdes ou tarefas com-
plementares que sejam necessarias para o prosseguimento dessas ac¢des;

n) Assegurar uma participagdo activa, pronta e eficiente, no quadro
de projectos municipais para os quais seja requerida essa participagdo,
em dominios de actividade da sua especialidade.

Artigo 8.°
Dever de Informacio

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes ¢ deli-
beragdes tomadas pelos 6rgados do Municipio nos assuntos que respeitem
as competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos lugares de direccao e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as delibera¢des
e decisdes dos orgdos do Municipio.

Artigo 9.°
Atribui¢des préprias dos departamentos
Sao atribui¢des proprias dos departamentos:

a) Assegurar uma adequada articulag@o entre as unidades organicas
dependentes ¢ a Camara Municipal;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respectivas areas de actividade;

c) Assegurar, em estrita articulagdo com as unidades organicas que
o integram, tarefas relativas a gestdo global do departamento, desig-
nadamente quanto ao planeamento, programagao e orcamentagdo das
actividades, ao controlo da sua execugdo fisica e financeira, & moder-
nizagdo e racionalizagdo da gestdo e a administragdo e valorizagao dos
recursos humanos;

d) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica, administrativa
e logistica de apoio as diversas unidades dependentes, sempre que ndo se
justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efeito.

SECCAO 1T
Das unidades de apoio técnico, assessoria e consultoria

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio Pessoal

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal (GAP) compete prestar assessoria
politica, técnica e administrativa ao presidente da Camara e vereadores,
nos termos do disposto no artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, com a redacgdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:

a) Secretariado;

b) Assessoria juridica,

¢) Assessoria técnica e administrativa nos dominios do desenvolvi-
mento econdmico e social, local e regional, da organizagdo e gestdo
municipais, das relagdes institucionais e de outros dominios julgados
convenientes;

d) Assessoria politica relativa a defini¢do e prossecucdo das politicas
municipais;

e) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais do mu-
nicipio com os orgédos e estruturas do poder central, com institui¢des
privadas com actividade relevante no concelho e com as juntas de fre-
guesia, assim como com outros municipios e associagdes de municipios,
comunidades urbanas, etc.

Artigo 11.°

Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicacio

Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagdo (GRPC) compete,
nomeadamente:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do municipio;
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b) Organizar, promover e acompanhar, no ambito territorial do
concelho, deslocagdes oficiais do presidente da Camara e vereadores,
registando-os em suporte fotografico ou audiovisual,

¢) Calendarizar, organizar e promover reunides publicas descentra-
lizadas do presidente da Camara com os municipes, tendo em vista a
construgdo do orgamento municipal;

d) Produzir notas de Imprensa e assegurar uma adequada articulagéo
com os Orgdos de comunicagdo nacional, regional e local, tendo em vista
a melhor divulgagao da informacao;

e) Proceder a analise e recorte da referida imprensa, providenciando
a sua divulgagdo pelos servigos com interesse na matéria publicada;

f) Promover junto da populag@o do concelho a imagem do munici-
pio enquanto institui¢do aberta e eficiente ao servigo da comunidade;

g) Editar o boletim informativo e a agenda cultural procedendo atem-
padamente a recolha e tratamento de toda a informag&o a incluir nestes
meios de comunicagdo municipais, de forma a garantir a regularidade
da sua edicdo;

h) Proceder a recolha e tratamento da informagao a inserir na pagina
da Camara Municipal de Santarém na internet, garantindo a sua actua-
lizagdo e criando condigdes para implementar a interactividade entre a
autarquia e o municipe;

i) Criar, produzir e editar material publicitario, designadamente
folhetos, outdoors, material audiovisual e anincios para imprensa
escrita, radio e televisdo que se destinem a promogao e divulgagao
do concelho, assim como eventos da autarquia, nas suas varias ver-
tentes;

J) Assegurar a produgdo e gestdo de brindes e ofertas institucionais;

k) Promover a elevagao do desempenho dos servigos e trabalhadores
com fungdes de atendimento publico;

) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativos a vida
local.

Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagdo (GRPC) compete
ainda no Ambito de Nucleo de Informagao Autarquica ao Consumidor:

a) Informar na area de defesa do consumidor;

b) Atender o publico;

¢) Prestar informagdes e esclarecimentos sobre questdes de con-
sumo;

d) Estabelecer a mediagdo entre o consumidor e o vendedor em pe-
quenos litigios;

e) Receber sugestdes e reclamacdes dos consumidores e encaminha-
-los para as entidades competentes.

Artigo 12.°

Gabinete de Auditoria, Avaliacdo e Qualidade
Sdo competéncias deste gabinete:

a) Proceder a avaliagdes sectoriais, ou de ambito geral, da actividade
dos servigos, com vista a deteccdo de disfuncionalidades ou de anomalias
geradoras de ineficiéncia e propor solugdes ou apresentar recomendagdes
para a sua correc¢io;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

¢) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de fundos
disponibilizados aos servigos para o funcionamento corrente;

d) Analisar a adequagdo de algumas solugdes implementadas para
resolver problemas especificos dos servigos;

e) Elaborar um plano anual de auditorias tematicas a desenvolver com
o apoio dos grupos especializados ad hoc;

/) Proceder as inspec¢des, sindicancia, inquéritos ou processos de
simples averiguagdes, que forem determinadas pela Camara Municipal
ou pelo presidente;

2) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes, ou peti¢des de
municipes sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo,
sempre que for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos
julgados incorrectos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou
interesses legalmente protegidos.

Artigo 13.°

Gabinete de Projectos Estratégicos
Sdo competéncias do Gabinete de Projectos Estratégicos:

1 — Assegurar a elaboragio e execugdo de projectos especiais, de-
finidos através de despacho do Senhor Presidente, com fungdes de
coordenagdo com 0s servigos camararios necessarios a sua realizacdo;

2 — Os coordenadores do GPE (Gabinete dos Projectos Estratégicos)
serdo nomeados por despacho do Presidente da Camara e estdo na sua
dependéncia directa.
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Artigo 14.°
Servico Municipal de Protec¢io Civil

1 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os or-
ganismos municipais de proteccdo civil, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informacédo recebida relativa a protecgao civil mu-
nicipal.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
o SMPC das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragao e actualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o0 SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acg¢des
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas acgdes de protecgao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

3 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC ¢é competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projectos de regulamentagio de prevengio e seguranga;

d) Realizar acgdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populac¢des face aos riscos e cendarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugcdes que entenda mais adequadas.

4 — No que se refere a matéria da informagao publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selec¢do e difusdo da documentagio
com importincia para a protecgdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

c) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgacéo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar acgdes de divulgag@o sobre protecgdo
civil junto dos municipes com vista a adop¢ao de medidas de auto-
protecgao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacao;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
presidente da cdmara municipal ou vereador com competéncias de-
legadas.

5 — No ambito florestal, as competéncias do SMPC podem ser exer-
cidas pelo gabinete técnico florestal.

Artigo 15.°
Bombeiros Municipais

1 — Os bombeiros municipais sdo equiparados a uma divisdo na
estrutura da Camara Municipal.

A sua missdo principal é a que se indica no n.° 2, sendo sua fungéo
garantir a seguranca das pessoas e bens no concelho, nos termos
da lei.
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2 — As missdes dos bombeiros municipais sao:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desaba-
mentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes e calamidades;

¢) O socorro aquatico;

d) O socorro e o resgate em ambiente pré-hospitalar;

e) A prevengao contra incéndios em edificios publicos, casas de espec-
taculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e
de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagdo
de eventos com aglomeragao de publico;

/) A emisséo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de
prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros;

2) A colaboragdo em outras actividades de protec¢ao civil, no ambito
do exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

h) A participagdo noutras acgdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos;

1) O exercicio de actividades de formagéo civica, com especial incidéncia
nos dominios da prevengdo contra o risco de incéndio e outros acidentes.

3 — Os bombeiros municipais actuam em toda a area do municipio,
nos termos da lei. Em circunstancias especificas e determinadas os bom-
beiros municipais poderdo actuar fora do ambito territorial do concelho,
nomeadamente quando solicitado pelas estruturas de protec¢do civil de
nivel superior (distrital e nacional).

4 — Os bombeiros municipais poderdo integrar voluntarios, com o
enquadramento que estiver estabelecido no regulamento interno que
rege o corpo.

5 — Os bombeiros municipais asseguram a articulagdo e colabo-
racdo com o Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, no ambito dos
bombeiros.

SECCAO 11T

Das unidades de apoio administrativo

Artigo 16.°
Departamento de Administra¢io e Financas

1 — O Departamento de Administracdo e Finangas (DAF) tem como
atribui¢des prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos do municipio
nos dominios da gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
em consonancia com as disposi¢oes legais aplicaveis.

2 — O Departamento compreende trés unidades estruturais (divisoes),
directamente dependentes do director do DAF — Departamento de
Administragdo e Financas nas quais se integram as secgoes € servicos
indicados a seguir:

2.1 — Divisao de Administragao (DA):
2.1.1 — Secgo Apoio aos Orgios Autarquicos

2.1.2 — Secgdo de Expediente e Arquivo;
2.1.3 — Nucleo de Assuntos Gerais;

2.1.4 — Nucleo de Reprografia;

2.1.5 — Nucleo de Gestdo do Parque Habitacional,
2.1.6 — Armazém;

2.1.7 — Patrimonio;

2.1.8 — Unidade Gestdo de Viaturas.

2.2 — Divisao de Finangas (DF):

2.2.1 — Secc¢ao de Contabilidade;

2.2.2 — Secc¢do de Receitas;

2.2.2.1 — Nucleo de Metrologia.

2.2.3 — Tesouraria;

2.2.4— Nucleo de Elaboragido e Controlo do Or¢gamento Municipal.

2.3 — Divisao de Recursos Humanos (DRH):

2.3.1 — Nucleo de Vencimentos e Cadastro;
2.3.2 — Nucleo de Recrutamento e Selecgdo;
2.3.3 — Secc¢do de Formagao Profissional;
2.3.4 — Secgdo de Higiene e Saude;

2.4 — Nucleo de Informatica e Modernizagcdo Administrativa;
2.5 — Nucleo de Fundos Comunitarios, Nacionais e Estudos Eco-
némicos.
Artigo 17.°
Atribuicdes da Divisdo de Administraciao

A Divisao de Administragdo, (DA) a cargo de um chefe de divisdo muni-
cipal, tem por objectivo assegurar toda a actividade relativa a administragio
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geral, nomeadamente no que respeita ao expediente e arquivo de documen-

tos, apoio geral aos servigos autarquicos, gestao do parque habitacional e do

patriménio em geral, bem como outras tarefas de administragdo que, pela

sua especificidade, ndo estejam sob a algada de outro servigo municipal.
A Divisdo de Administragdo compete, nomeadamente:

a) Organizar as tarefas inerentes a recepcao, classificagao, digitali-
zagao, registo, distribuigao, expedicao e arquivo de todo o expediente
relativo aos 0rgdos e servigos municipais;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes que estiverem a
seu cargo e superintender no pessoal auxiliar respectivo;

¢) Coordenar a elaboragdo de todo o expediente, quer externo, quer
interno, referente as reunides da Camara e da Assembleia Municipal;

d) Coordenar com outros servigos municipais as ac¢des e actividades,
tendo em vista o fornecimento de documentos necessarios a tomada
de decisdes e a sua concretizagdo em tempo oportuno e eficazmente;

e) Apresentar ao director de departamento sugestdes para a melhoria
e simplificagdo das tarefas a seu cargo.

Artigo 18.°
Secciio Apoio aos Orgios Autarquicos
Compete 4 Sec¢io de Apoio aos Orgios Autarquicos:

a) Preparar toda a documentagéo a submeter as reunides de Camara
e as sessOes da Assembleia Municipal e executar os projectos das res-
pectivas actas;

b) Gerir e acompanhar as reunides online incluindo a digitalizagao
de todos os documentos, elaboragao e divulgagao da respectiva agenda,
para o Executivo através dos canais de comunicagdo (intranet, internet
e correio electronico)

¢) Elaborar todo o expediente, quer externo, quer interno, referente as
reunides de Camara e as sessoes da Assembleia Municipal;

d) Emitir certidoes sobre deliberagdes dos 6rgdos do municipio,
quando requeridas;

e) Efectuar o registo de deliberagdes, proceder a sua distribuigdo pelos
servigos municipais e proceder a sua publicita¢do;

/) Organizar os processos eleitorais;

g) Promover a divulgagdo pelos servigos de ordens e directrizes
internas;

h) Gerir e administrar o Sistema de Gestao Documental (SGD), trans-
versal aos diversos Servigos Municipais.

Artigo 19.°
Seccdo de Expediente e Arquivo
Compete a Seccdo de Expediente e Arquivo:

a) A distribuigdo e expedi¢ao da correspondéncia;

b) A digitalizagdo, o registo, classificagdo, e o arquivo corrente dos
documentos entrados na Camara, facultando a sua consulta, mediante
pedido de interessados;

¢) Organizar o arquivo corrente, tendo em vista a sua operacionalidade
e rapidez de resposta as solicita¢des efectuadas pelos interessados;

Artigo 20.°
Nucleo de Assuntos Gerais
Compete a este servigo:

a) Abrir e encerrar as instalagdes, devendo ser prestada informagao
diaria ao chefe de divisdo e ao director de departamento sobre factos
anormais que ocorram;

b) Assegurar de forma ininterrupta, o servigo de portaria e telefonico
dentro do horario que vier a ser estabelecido superiormente;

c) Hastear as bandeiras aos domingos e feriados e em dias de reunido
de Camara;

d) Prestar apoio as reunides da Camara e sessdes da Assembleia
Municipal, bem como a outras reunides;

e) Assegurar o levantamento e deposito de correspondéncia junto dos
correios, a circulagdo de documentos entre servicos municipais, bem
como a execucao de outras tarefas de apoio aos mesmos;

f) Assegurar a limpeza dos edificios municipais;

2) Assegurar a vigilancia dos edificios durante a noite;

h) Prestar assisténcia em trabalho ndo especializado, necessario nou-
tros sectores, de acordo com orientagdes superiores.

Artigo 21.°
Niucleo de Reprografia

Ao nucleo de reprografia compete:

a) O fornecimento de copias aos servigos municipais, mediante a
respectiva requisi¢do;



41280

b) O registo e contabilizagao de todo o tipo de copias fornecidos
pelo nucleo;

¢) A execugdo de outros trabalhos relacionados com a area da repro-
ducdo de documentos, seja qual for o seu suporte material.

Artigo 22.°
Nicleo de Gestio do Parque Habitacional
Sdo competéncias deste Nucleo:

a) Proceder ao inventario e estado de conservagdo do parque habi-
tacional do municipio;

b) Elaborar o levantamento das beneficiagdes e reparagdes a efectuar
no parque habitacional, escalonados por ordem de importancia e de
prioridade;

¢) Apresentar um plano de acgdo de actuag@o com base no levanta-
mento referido na alinea b), a curto (até¢ um ano) a médio (até cinco anos)
e a longo prazo (superior a cinco anos), tendo em vista a recuperacdo
do parque habitacional do municipio;

d) Propor medidas de gestdo do parque habitacional que procurem
minimizar a degradagdo e reduzir os custos;

e) Fazer a gestdo do parque habitacional em regime de arrenda-
mento;

f) Trabalhar em estreita articulagdo com os sectores Saude e Acgéo
Social no acompanhamento de familias carenciadas no que respeita a
resolug@o dos seus problemas habitacionais;

2) Trabalhar em estreita articulagdo com o DOP — Departamento
de Obras e Projectos na identificagdo dos melhores procedimentos
técnicos e administrativos para a beneficiacdo e reparagao do parque
habitacional do municipio;

h) Fornecer ao Patriménio do DAF — Departamento de Adminis-
tracdo e Financas todos os elementos necessarios para elaboragdo do
cadastro e avaliagdo do patrimonio habitacional do municipio;

i) Colaborar com todos os servigos municipais € instituigdes e servigos
externos a0 municipio em acg¢des que possam contribuir para a resolugao
das caréncias habitacionais de residentes no municipio e tendo em conta,
também, critérios de economicidade e de sustentabilidade financeira a
médio e longo prazos.

Artigo 23.°
Armazém
Compete a este servigo:

a) Gerir os stocks e encomendas de materiais;

b) Manter actualizado o inventario do material em stock;

¢) Conferir os materiais no acto da recep¢do com a respectiva re-
quisicao;

d) Conferir periodicamente as existéncias fisicas de materiais;

e) Promover a elaboragdo e execuc@o de um plano das necessidades do
armazém e da gestao de stocks, fornecendo essa informagao ao director
do Departamento Administragdo e Finangas.

Artigo 24.°
Patrimonio
Compete ao servi¢o de patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e bens imoveis, do dominio publico ou privado do municipio
e proceder ao registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamentos
existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros
organismos;

b) Promover a gestdo dos bens municipais, nomeadamente propondo
o abate, a permuta e a venda, sempre que tal se justifique;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do muni-
cipio;

d) Manter os registos com os elementos necessarios ao preenchimento
das fichas de amortizagao;

e) Promover a defini¢ao de uma politica de seguros dos bens do activo
imobilizado e das existéncias e manter actualizado e em dia os seguros
de incéndio ou multi-risco de todos os iméveis, procurando no mercado
0s seguros com menos custos e melhores coberturas;

/) Promover a definigdo de uma politica de manutengao, conservagao
e exploragdo dos imoéveis do municipio;

2) Avaliar, ou mandar avaliar por entidades externas competentes, e
quantificar o valor dos terrenos e dos imdveis pertencentes, a adquirir,
ou a alienar pelo municipio;

h) Fazer ou mandar fazer estudos de valorizacao e rentabilizagdo do
patrimonio;
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i) Fazer o levantamento e manter actualizado o inventario dos es-
tabelecimentos do ensino basico e de outros equipamentos existentes
no municipio.

Artigo 25.°
Unidade de Gestao de Viaturas
Compete a este sector:

a) Registar, informar, e remeter ao Director do DAF, os pedidos de
auto condug@o de veiculos;

b) Zelar pela forma e condi¢des de parqueamento da frota municipal;

¢) Controlar os registos de abastecimento, bem como o registo quilo-
métrico de cada viatura, e proceder ao respectivo tratamento para fins
de gestdo e apuramento de médias e gastos;

d) Organizar e zelar pelo adequado funcionamento do registo de
deslocagdes das viaturas da frota municipal;

e) Gerir os processos relativos a avarias ou outras ocorréncias veri-
ficadas com a frota municipal;

/) Receber e tramitar, interna e externamente as participagdes de
acidente, em conjunto com a Sec¢do de Patrimoénio;

g) Proceder aos actos de investigagdo de acidentes para os fins pre-
vistos no artigo 12.° do Regime de Utilizagao dos Veiculos Automoveis
da Frota Municipal,

h) Elaborar as respectivas informagdes e fazer propostas de actuagéo
ao Director do DAF;

i) Controlar e tornar efectivas as responsabilidades dos condutores,
designadamente quanto ao pagamento de multas, coimas ou outras
sangdes impostas;

Artigo 26.°
Divisao de Financas

A Diviséo de Finangas (DF), a cargo de um chefe de divisao municipal,
tem por objectivo recolher, tratar e analisar todos os dados necessarios
a um adequado planeamento, gestdo e controlo dos recursos finan-
ceiros e da sua aplicagdo, procurando implantar no seio dos servigos,
procedimentos e técnicas que conduzam a eficiente gestao financeira
do municipio.

A Divisdo de Finangas compete, nomeadamente:

a) Assegurar os recursos economicos e financeiros necessarios a
prossecucdo das actividades do municipio;

b) Fiscalizar a actividade da tesouraria;

c) Coordenar, em estreita relagdo com outros servigos municipais,
a elaboracdo do projecto anual das opgdes do plano e das actividades
relevantes, assim como o or¢amento que lhe da suporte financeiro
e restantes documentos contabilisticos, de acordo com as normas
em vigor;

d) Elaborar o or¢amento de tesouraria a apresentar mensalmente ao
presidente da Camara;

e) Controlar a execugdo do documento referido no ponto anterior;

/) Elaborar anualmente os documentos de prestacdo de contas do
municipio;

g) Elaborar os documentos necessarios quer os legalmente obriga-
torios, quer outros que se revelem adequados ao acompanhamento e
controlo financeiro da actividade municipal e da evolugdo patrimonial
do municipio;

h) Processar os documentos de despesa;

i) Apresentar ao director de departamento sugestoes para a melhoria
e simplificagdo das tarefas a seu cargo.

Artigo 27.°
Sec¢io de Contabilidade

Compete a Secgdo de Contabilidade executar as tarefas que garantam
o suporte contabilistico e patrimonial da Camara e dos seus servigos.
Compete, em especial, a esta Seccdo:

a) Colaborar estreitamente com o NECOM — Nucleo de Elaboragao
e Controlo do Or¢amento Municipal na elaboragéo das opgdes do plano
e o orgamento do municipio;

b) Colaborar com o NECOM nas alteragdes e revisdes das opgdes
do plano e do orgamento;

¢) Organizar a prestagdo de contas e o relatorio de gestdo do municipio;

d) Executar todas as operagdes contabilisticas necessarias ao bom
funcionamento do municipio;

e) Manter organizado e actualizado o arquivo de toda a documentagéo
das geréncias findas;

/) Controlar o movimento de verbas e comprovar o saldo das diversas
contas;
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g) Preparar os processos, no dmbito da sua competéncia, cuja remessa
a outras entidades esteja legalmente determinada, em especial os que se
destinam a fiscaliza¢o pelo Tribunal de Contas;

h) Assegurar o efectivo funcionamento de um sistema de informagao
e controlo que permita uma eficaz gestdo financeira e a eficacia das
decisdes dos 6rgdos competentes.

Artigo 28.°
Seccio de Receitas
Compete a Secgdo de Receitas:

a) Recepcionar, emitir e escriturar todos os tipos de licengas da com-
peténcia da Camara Municipal tais como: licenciamento de ocupagio
de via publica e de afixagao de publicidade, de bombas de combustivel
e cartdes de vendedor ambulante e outras que venham a ser atribuidas
no ambito da transferéncia de competéncias da administragdo central
para as autarquias locais;

b) Verificar e controlar a entrega de receitas provenientes dos diversos
servigos municipais;

¢) Executar outros procedimentos e solicitagdes relacionados com
licengas, taxas e impostos.

d) Efectuar o registo dos cidaddos comunitarios e emissao do res-
pectivo certificado.

Artigo 29.7
Nicleo de Metrologia
Compete ao nucleo de metrologia:

a) Cumprimento das ordens de aferi¢ao;

b) Cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor para
este sector;

¢) Compilag@o e remessa dos elementos que vierem a ser solicitados
pelo organismo estatal da tutela.

Artigo 30.°
Tesouraria
Compete a Tesouraria:

a) Proceder a cobranga de receitas virtuais e eventuais, de acordo
com a legislagdo aplicavel;

b) Proceder a anulagdo de receitas virtuais, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel;

¢) Liquidar juros moratorios referentes a arrecadagio de receitas;

d) Proceder a guarda de valores monetarios e assegurar que o trans-
porte de valores ¢ efectuado em condigdes de seguranca;

e) Proceder a pagamentos, de acordo com a legislacdo aplicavel;

/) Elaborar balancetes dirios de tesouraria;

g) Promover a assinatura do resumo diario de tesouraria pelo presi-
dente do 6rgdo executivo ou vereador com competéncia delegada, apos
conferéncia pelos servigos de contabilidade;

h) Elaborar balangos mensais e outros com a periodicidade que se
considerar conveniente e necessaria ao efectivo controlo das importan-
cias em cofre e dos saldos das contas bancarias, bem como de outros
documentos a guarda da tesouraria, de modo a que o chefe da Divisdo
Financeira possa efectuar as fiscalizagdes e controlos que se revelarem
adequadas;

i) Assinar os resumos de balango definidos nas normas legais e re-
gulamentares;

) Manter actualizadas as contas correntes com instituigdes de crédito,
relativamente as contas tituladas pela autarquia;

k) Manter actualizado os livros de registo e assegurar o integral cum-
primento das disposigdes legais.

Artigo 31.°

Nicleo de Elaboraciao e Controlo
do Or¢amento Municipal (NECOM)

Este Nucleo, que depende directamente do chefe de Diviséo de Fi-
nangas, tem as seguintes competéncias:

a) Recolher e centralizar todas as informagdes necessarias a elaboragao
das grandes opgdes do plano e do orgamento municipal;

b) Colaborar estreitamente com os outros servicos municipais, desig-
nadamente com a Secgdo de Contabilidade e com o Nucleo de Fundos
Comunitarios, Nacionais ¢ Estudos Economicos tendo em vista a boa
articulagdo dos fluxos de informagdo necessarios, a elaboragdo integrada
e coerente das GOP e orgamento do municipio;

¢) Preparar os documentos necessarios as alteragdes e revisdes do
orgamento, bem como outros necessarios ao acompanhamento da exe-
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cucdo orgamental e ao cumprimento das normas legais aplicadveis em
tempo oportuno;

d) Assessorar a chefe de Divisdo de Finangas em todos os assuntos, no
ambito da divisdo, nomeadamente os que se prendem com a execugao
e controlo orgamental.

Artigo 32.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de diviséo,
compete o desempenho das fungdes indicadas nas alineas seguintes:

a) Superintender todas as actividades, a todos os niveis, inerentes ao
bom funcionamento dos recursos humanos da autarquia, nomeadamente
no que diz respeito a abonos, vencimentos, assiduidade, recrutamento
e seleccdo, acolhimento e integracdo, formagao, medicina do trabalho,
legislagdo aplicavel e expediente geral;

b) Coordenar e organizar todos os processos quer de provimento, quer
de mobilidade de pessoal;

¢) Proceder a gestdo previsional, no dmbito da gestdo de carreiras
e no ambito dos encargos com o pessoal pertencente ao quadro da
autarquia;

d) Coordenar a preparagdo das alteragdes orcamentais necessarias
em fungdo da variagdo dos encargos com pessoal, seja ao nivel do re-
crutamento, alteracao de posicionamento remuneratério ou mobilidade
de pessoal;

e) Coordenar a elaboragdo do balango social da Camara Municipal
bem como a lista de antiguidades;

) Emitir pareceres e dar resposta a todas as solicitagdes de esclare-
cimento por parte dos funcionarios;

2) Coordenar o inquérito a Administragao Publica;

h) Elaborar e implementar o manual de acolhimento, bem como
acompanhar a integrac@o de todos os novos funcionarios;

i) Estabelecer protocolos com as entidades externas que achar con-
venientes no dmbito da medicina no trabalho;

) Estudar e implementar todas as alteragdes legislativas respeitantes
aos recursos humanos;

k) Promover estudos com o intuito de aferir sobre a satisfacdo e
motivacao dos funcionarios de forma a tomar as medidas necessarias
a um melhor funcionamento dos servigos e consequente aumento de
produtividade.

2 — Tendo em vista a eficiente consecugdo dos objectivos enunciados
nas alineas do n.° 1 a Divisdo comportara:

2.1 — Nucleo de Vencimentos e Cadastro;
2.2 — Nucleo de Recrutamento e Selecgio;
2.3 — Seccédo de Formagéo Profissional;
2.4 — Seccdo de Higiene e Saude.

Artigo 33.°
Nucleo de Vencimentos e Cadastro
Compete a este servigo:

a) Processar abonos e vencimentos a todos os trabalhadores e cola-
boradores;

b) Processar descontos sociais ¢ obrigatdrios para diversas enti-
dades;

¢) Organizar e instruir processos referentes a prestagdes sociais, tais
como: Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE, abono de familia, bonifi-
cacao a deficientes, terceira pessoa e outras prestagoes;

d) Manter actualizados o cadastro e os processos individuais;

e) Controlar os processos de alteracdo do posicionamento remune-
ratorio;

/) Instruir os processos de aposentagio;

g) Organizar e controlar toda a informac@o relativa a assiduidade
dos trabalhadores;

h) Controlar e gerir as horas extraordinarias, descanso semanal, com-
plementares e feriados;

i) Elaborar e gerir os mapas de férias de todos os trabalhadores;

j) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo do servico;

k) Elaborar anualmente as declara¢des de IRS dos trabalhadores;

/) Elaborar e manter actualizado o mapa de pessoal,

m) Mandar proceder a verificagdo dos atestados médicos;

n) Informar e certificar sobre matérias do seu dominio;

0) Elaborar um relatério anual de actividades;

p) Manutengao do direito abono de familia/ADSE,;

q) Submeter os trabalhadores a Junta Médica da ADSE;

r) Acompanhamento do orgamento no respeitante as despesas com
pessoal;

s) Elaborar o balango social.
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Artigo 34.°
Niucleo de Recrutamento e Selec¢ao
Sdo competéncias deste servigo:

a) Realizar todas as ac¢des necessarias ao recrutamento e selec¢do
de pessoal;

b) Organizar, controlar e preparar todo o expediente relativo aos
processos de contratac¢do;

¢) Lavrar contratos de pessoal;

d) Organizar todo o processo inerente a avaliacdo de desempenho
dos trabalhadores;

e) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo do
Servigo;

f) Fornecer toda a informagdo necessaria para processamento de
vencimentos em matéria de recrutamento;

2) Elaborar e encaminhar toda a informagao relativa aos processos
de recrutamento ao chefe de diviséo;

h) Informar e certificar sobre matérias do seu dominio;

i) Elaborar um relatdrio anual de actividades;

J) Gerir os perfis de competéncias e promover a analise e descrigao
de fungdes.

Artigo 35.°
Sec¢ao Formacio Profissional
Compete a esta sec¢ao:

a) Efectuar o diagnostico de necessidades em matéria de formagéo e
aperfeicoamento profissional;

b) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas
ocupacionais;

d) Elaborar o plano de formagao anual de acordo com o diagnostico,
fazendo os ajustamentos necessarios;

e) Avaliar os resultados da formagao através dos relatorios apresen-
tados apds a formag@o e reavaliar mais tarde;

f) Comunicar os resultados da avaliagdo das acgdes de formagao
aos respectivos dirigentes, de forma a avaliar a importancia das ac¢des
permitindo a reorganizagdo do plano quando necessario;

g) Fazer o calculo dos custos de formagao;

h) Promover formag&o on job;

i) Promover acgoes de sensibilizagdo no ambito da medicina do tra-
balho;

) Elaborar um relatorio anual de actividades.

Artigo 36.°
Secc¢do de Higiene e Saude
Sao competéncias desta secgao:

a) Coordenar as acgoes das areas de medicina no trabalho e acgéo
social interna;

b) Promover a realizagdo de estudos que melhorem o funcionamento
dos servigos a0 mesmo tempo que melhorem a qualidade de vida dos
trabalhadores dentro do municipio;

c) Assegurar a execugdo de exames periodicos aos funcionarios do
municipio, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Elaborar todos os processos de acidentes em servigo;

e) Promover acg¢des de prevengao e sensibilizagao;

/) Recolher e tratar dados para fins estatisticos ¢ de gestdo, de-
signadamente quanto as comparticipagdes na doenga ¢ acidentes de
trabalho;

g) Proceder as verificagdes de doenca e juntas médicas da ADSE e
Caixa Geral de Aposentagdes;

h) Elaborar propostas de politicas de apoio social aos trabalhadores
do municipio, bem como fazer o seu encaminhamento quando neces-
sario;

i) Elaborar programas de prevengao de riscos profissionais;

j) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saide nos locais
de trabalho;

k) Dar informagao técnica, na fase de projecto e execugao, sobre as
medidas de prevengao relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos;

m) Elaborar um relatério anual de actividades.

Artigo 37.°

Nicleo de Informatica e Modernizacio Administrativa

Compete a este nucleo:

1 — No ambito especifico da informatizagéo:

a) Propor a aquisigdo e assegurar a instalagdo, operagdo, seguranga
¢ manutencdo dos equipamentos informaticos;
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b) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos
diversos servigos municipais em conformidade com as necessidades
de cada um deles;

¢) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefini¢éo
de processos e reformulagdo de equipamentos face a evolugdo destes
e das aplicagdes;

d) Assegurar a organizagdo e actualizagdo permanente e sistematica
do arquivo dos programas e ficheiros, com copias de seguranga;

e) Promover a aquisigdo, instalacdo, gestdo operacdo e seguranga
dos suportes logicos;

f) Dar apoio a formagao interna dos utilizadores dos equipamentos e
programas informaticos;

2) Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e desencadear
as acgdes de normalizacdo requeridas;

h) Elaborar documentagdo de apoio aos utilizadores;

i) Colaborar com os fornecedores de material informatico na instalagao
e manutengdo de equipamentos e produtos;

J) Dar parecer sobre todos os processos de aquisicdo de material
informatico;

k) COO6Flaborar com todos os servigos municipais em tudo o que se
relacione com a melhoria da eficiéncia e da eficacia, da utilizagdo dos
meios informaticos.

2 — No ambito da modernizagao administrativa em geral:

a) Estudar e propor solugdes para a simplificagdo e uniformizagao
dos procedimentos administrativos;

b) Estudar e propor solugdes conducentes a modernizagio dos sistemas
informativos, administrativos e operacionais;

c) Assegurar a compatibilizagdo entre os procedimentos definidos e
a sua informatizagao;

d) Elaborar manuais de procedimentos para os servigos municipais,
quer sejam operacionais, quer instrumentais;

e) Assegurar a coordenagdo das equipas e o desenvolvimento dos
trabalhos no ambito dos processos de modernizagao administrativa.

Artigo 38.°
Nicleo de Fundos Comunitarios, Nacionais e Estudos Economicos

O Nicleo de Fundos Comunitarios, Nacionais e Estudos Economicos
tem por missdo contribuir para a defini¢do fundamentada dos objectivos
de desenvolvimento e decisdes de planeamento estratégico do concelho e
formulagdo das respectivas propostas, planos ou orientagdes estratégicas,
no sentido de assegurar a prossecucdo do processo de desenvolvimento
e planeamento do concelho. Na prossecuc@o da sua missdo tem como
competéncias:

a) Conceber instrumentos definidores da visao estratégica do concelho,
no ambito do apoio aos investimentos municipais ¢ ao desenvolvimento
socio-econdmico, em articulagdo com as demais unidades orgénicas e
a estratégia politica municipal;

b) Colaborar na elaboragio dos projectos das grandes opg¢des do plano
e orcamento municipal;

¢) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, programas e projectos
da administrag@o central, regional e local que tenham incidéncia no
desenvolvimento do concelho;

d) Assegurar o conhecimento actualizado dos mecanismos de fi-
nanciamento da Unido Europeia de apoio ao desenvolvimento local
e regional;

e) Desenvolver as ac¢des necessarias de apoio e acompanhamento
das novas iniciativas e programas comunitarios;

f) Preparar as candidaturas municipais aos programas de apoio ao
desenvolvimento local e regional;

g) Assegurar a gestdo dos projectos municipais que sejam objecto das
candidaturas referidas na alinea f);

h) Elaborar periodicamente relatorios de execugdo dos projectos e
prestar todas as informagdes que sejam solicitadas sobre os mesmos;

i) Conceber programas de desenvolvimento econémico, planeamento
e acompanhamento da instalagdo de parques empresariais e industriais
de acordo com as orientagdes dos 6rgaos do municipio;

J) Assegurar o apoio no relacionamento com os agentes econdmicos
do concelho ou com os que aqui se pretendam instalar, prestando-lhe
toda a colaborag@o que assegure a sua instalagio e sucesso.

Artigo 39.°
Divisio Juridica
1 — A Divisao Juridica tem por competéncia prestar apoio técnico-
-juridico aos servigos do municipio, formular propostas de regulamentos
e posturas municipais e suas alteragdes, de acordo com as delibera¢des

dos orgdos autarquicos e a legislagdo aplicavel e assegurar a instrugdo
de processos de contra-ordenagéo e execugdo fiscal. Compete também
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a esta divisdo conduzir todos os processos administrativos de formagao
de contratos publicos, nomeadamente de aquisi¢do ou locagdo de bens
e servigos ou de empreitadas de obras publicas, nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos e demais legislag@o aplicavel, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade.

2 — Esta Divisdo integra:

2.1 — Seccao de Expropriagdes e Notariado;

2.2 — Secgdo de Contencioso;

2.3 — Nucleo de Estudos, Pareceres e Procedimentos Juridicos;

2.4 — Nucleo de Contratagdo Publica;

3 — O chefe da Divisdo Juridica exerce as fungdes, por ineréncia, de
notario privativo da Camara Municipal e de 6rgéo de execugdo fiscal
municipal nos termos da lei geral tributaria e do Cédigo de Procedimento
e Processo Tributario.

Artigo 40.°
Sec¢ido de Expropriacdes e Notariado
Sdo competéncias desta secgio:

a) Preparar certiddes sobre matéria da sua competéncia;

b) Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas e os
ficheiros das escrituras e registar os actos notariais e os respectivos
selos e emolumentos;

c) Elaborar relagoes e resumos dos actos e remeté-los as entidades
competentes;

d) Escriturar e manter actualizados todos os livros proprios da secgao,
bem como assegurar a assinatura da correspondéncia ¢ documentos
inerentes;

e) Instruir, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades
organicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades re-
lativas ao procedimento administrativo expropriativo;

/) Colaborar e apoiar o Notario Privativo na prossecugdo das suas
tarefas;

g) Preparar os actos e contratos em que o Municipio ¢ outorgante,
com excep¢do dos contidos no ambito do Cédigo dos Contratos Pu-
blicos;

h) Remeter ao Tribunal de Contas os actos ou contratos sujeitos a
“visto”, referidos na alinea anterior.

Artigo 41.°
Secciio de Contencioso
Compete a esta secgao:

a) Instaurar os processos de execugdes fiscais e respectiva trami-
tacao;

b) Instruir os processos de contra-ordenagao;

¢) Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, 0s processos
de contra-ordenag@o em que a aplicagdo da coima caiba a Camara Mu-
nicipal, procedendo a respectiva instrugdo sempre que esta, nos termos
legais, lhe seja superiormente cometida;

d) Promover a audi¢@o dos arguidos e testemunhas em processos de
contra-ordenagdo instaurados pela autarquia, ou a tramitar por outras
autarquias, sempre que estas nos termos legais o solicitem;

e) Efectuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades
competentes, em matéria do regime de contra-ordenagdes;

/) Escriturar e manter actualizados todos os livros proprios da Seccao,
bem como assegurar a assinatura da correspondéncia e documentos
inerentes;

g) Promover a remessa a tribunal, para execucdo, dos processos de
contra-ordenacao que tenham decisdo de aplicagdo de coima ja notificada
e ndo liquidada no prazo devido.

Artigo 42.°
Nucleo de Estudos, Pareceres e Procedimentos Juridicos
Compete a este servigo:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais;

b) Assegurar o aperfeigoamento técnico-juridico dos actos adminis-
trativos municipais;

¢) Obter, a solicitagao do executivo municipal, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios;

d) Divulgar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes ou re-
vogacoes;

e) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e despa-
chos internos respeitantes ao funcionamento dos 6rgdos do municipio;

/) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio e man-
ter o executivo municipal devidamente informado do desenrolar dos
processos;
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g) Dar apoio a instauragdo e tramitagdo dos processos de contra-
-ordenagdo e execugdes fiscais;

/) Analisar, zelar e emitir pareceres e orientagdes sobre questdes
laborais;

i) Propor superiormente as solu¢des que tenha por conforme com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
deliberagio.

Artigo 43.°
Nicleo de Contrataciio Piblica
As competéncias deste nticleo sio:

a) Proceder ao langamento e tramitag@o administrativa dos proce-
dimentos de contratagdo publica estipulados no Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), previamente autorizados e cabimentados, de aquisigao,
fornecimento e locagdo de bens e servigos, bem como de empreitadas
de obras publicas e concessdo de obras publicas;

b) Elaborar os anuncios, programas de concurso e cadernos de encar-
gos necessarios ao langamento dos procedimentos de contratagdo, em
articulagdo com os respectivos Departamentos;

¢) Elaborar as minutas contratuais — tipo, € promover a sua aprovagao
pelas partes outorgantes;

d) Secretariar e apoiar os juris dos procedimentos de contratacdo,
elaborando as respectivas actas, oficios e demais expediente necessario,
coordenando o cumprimento dos prazos legalmente previstos para cada
fase dos procedimentos;

e) Preparar e promover a remessa dos processos de contratagdo ao
Tribunal de Contas para efeitos de “visto”, nos termos da lei;

f) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos de con-
tratagdo pendentes e findos;

2) Elaborar mapas semanais de controlo que demonstrem claramente
as varias fases em que se encontram os procedimentos;

h) Articular com os diferentes servigos municipais em tudo o que
se mostre necessario a centralizagéo e arquivo dos procedimentos de
contrataga@o e da execugao dos respectivos contratos;

i) Promover a liberagdo das garantias prestadas quando se mostrem
preenchidos os respectivos requisitos legais, designadamente apos prévia
informagao do respectivo departamento em como houve cumprimento
integral dos contratos escritos ou ndo escritos;

J) Promover as publicagdes obrigatorias e a publicitagdo na plataforma
electronica utilizadas pela Camara Municipal para a contratacgdo publica,
de todos os procedimentos de contratagdo, bem como a sua publicitagdo
no portal dos contratos publicos, nos termos do CCP;

k) Manter uma base de dados, actualizada, sobre fornecedores de bens
e prestadores de servigos, bem como de empreiteiros;

[) Prestar as informagdes devidas sobre os procedimentos de contra-
tagdo em curso, aos potenciais concorrentes;

m) Colaborar e apoiar o Oficial Publico na prossecucdo das suas
tarefas.

SECCAO IV
Das unidades operativas

Artigo 44.°
Departamento de Obras e Projectos

1 — Para além das atribui¢des genéricas relativas ao planeamento e
controlo da gestdo de actividades, gestdo de recursos e enquadramento
das unidades orgéanicas dependentes, compete especificamente a este
Departamento:

a) Colaborar na elaboracdo de estudos e planos de desenvolvimento
de infra-estruturas e equipamentos colectivos do concelho;

b) Colaborar em iniciativas relativas a concretizagdo de pro-
jectos estruturantes para o desenvolvimento sécio-econémico do
concelho;

¢) Incentivar os procedimentos que permitam racionalizar e integrar
as intervengdes de forma a conseguir-se a optimizagao do binémio cus-
tos/beneficios das mesmas e, também, assegurar-se um desenvolvimento
urbano harmonioso e um alargamento e acréscimo de bem-estar social;

d) Colaborar com os outros departamentos em todas as matérias,
nomeadamente na elaboracgdo de estudos e projectos e no planeamento
das actividades municipais;

e) Colaborar na organizagao de processos de abertura de concursos de
obras, municipais, incluindo a elaboragdo de programas de concursos e
cadernos de encargos, assim como proceder a gestdo técnica e adminis-
trativa das respectivas empreitadas, apds adjudicagdo pela Camara;

/) Coordenar funcionalmente a fiscaliza¢do técnica no que respeita
as empreitadas das obras municipais;
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g) Assegurar um conhecimento actualizado dos mecanismos de finan-
ciamento dos investimentos, em estreita colaboragdo com o DAF — De-
partamento de Administragdo e Finangas e 0 NFCNE — Nucleo de
Fundos Comunitarios, Nacionais e Estudos Econdémicos.

2 — No ambito do Departamento funcionarao os seguintes servigos
e unidades organicas:

2.1 — Divisdo de Projectos:

2.1.1 — Sector de Desenho;

2.1.2 — Sector de Medigdes e Orgamentos;

2.1.3 — Sector de Arquitectura e Arquitectura Paisagista
2.1.4 — Sector de Engenharias

2.2 — Divisao de Obras Municipais:

2.2.1 — Sector de Infra-Estruturas Diversas;

2.2.2 — Sector de Estudos e Promocao de Espagos Verdes;
2.2.3 — Sector de Transito;

2.2.4 — Sector de Estrutura Arborea e Patrimonio Natural
2.3 — Servigo de Fiscalizagdo Técnica.

2.4 — Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 45.°
Divisao de Projectos
A esta Divisdo compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos projectos de arquitectura e os projec-
tos das especialidades, de que a Divisdo possua valéncias, relativos a
infra-estruturas, instalagdes e equipamentos da responsabilidade do
municipio;

b) Acompanhar e coordenar a elaborag@o dos projectos municipais,
quer executados internamente, quer os adjudicados a entidades exter-
nas, em estreita articulagdo com os servigos municipais ligados aos
mesmos;

¢) Acompanhamento de obras municipais em curso, quer sejam de-
senvolvidas na Divis@o quer sejam desenvolvidas por empresa externa
a autarquia;

d) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requei-
ram, nas areas em que a Divisdo disponha de valéncias;

e) Prestar apoio as juntas de freguesia, colectividades e outras insti-
tuigdes designadas pelo executivo municipal, na elaboragéo de projectos
que contribuam para o desenvolvimento econdémico, social, cultural
ou desportivo do concelho e para a melhoria da qualidade de vida das
populagdes.

Artigo 46.°

Sector de Desenho
A este Sector compete:

a) Elaborar levantamentos graficos de edificagdes e espagos urbanos
e complementares;

b) Apoiar as especialidades envolvidas na concepgdo de projectos e
prestar assisténcia a sua execugao;

¢) Organizar a produgdo dos materiais graficos resultantes dos pro-
jectos e proceder a divulgagao dos trabalhos efectuados;

d) Catalogar a sequéncia dos trabalhos desenvolvidos e o seu registo
informatico.

Artigo 47.°

Sector de Medi¢oes e Or¢camentos
A este Sector compete:

a) Analisar as diversas partes componentes do projecto, nomeada-
mente, pecas escritas e desenhadas e especificacdes relativas as carac-
teristicas técnicas da construcao ou instalagao;

b) Colaborar com os diferentes projectistas na determinacao das
diversas actividades necessarias a concretizag@o da obra;

c) Efectuar as medigdes de cada actividade com vista a determinagao
do seu grau de realizagao;

d) Determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra, de equi-
pamentos e de servigos necessarios para a execugdo da obra a partir das
medicoes efectuadas;

e) Consultar tabelas de precos e dados dos fornecedores no sentido
de preparar a elaboragdo de orgamentos;

f) Elaborar or¢gamentos com vista a determinar os custos globais das
obras e intervengdes;

Artigo 48.°

Sector de Arquitectura e Arquitectura Paisagista
E competéncia deste Sector:

a) Elaborar projectos de conjuntos urbanos, espagos urbanos ¢ edi-
ficagdes e prestar assisténcia técnica no decurso da execugédo das obras
projectadas;
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b) Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financia-
mento da Unido Europeia ou outros;

¢) Articular a sua actividade com os restantes sectores da divisdo e
cooperar com outros servigos no sentido de optimizar recursos € con-
seguir melhores resultados da actividade municipal.

Artigo 49.°
Sector de Engenharias
Compete a este Sector:

a) Elaborar projectos de engenharia das especialidades de que a di-
visdo disponha de valéncia e prestar assisténcia técnica no decurso da
execugdo das obras projectadas;

b) Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financia-
mento da Unido Europeia ou outros;

¢) Prestar apoio técnico nos processos de seleccdo de empresas para
executarem os projectos das especialidades em que a divisdo ndo dis-
ponha de valéncia;

d) Articular a sua actividade com os restantes sectores da divisdo e
cooperar com outros servigos no sentido de optimizar recursos e con-
seguir melhores resultados da actividade municipal.

Artigo 50.°
Divisdo de Obras Municipais

A Divisdo de Obras Municipais compete:
1) No ambito do Sector de Infra-Estruturas Diversas:

a) Emitir parecer sobre projectos de infra-estruturas de loteamento
nas areas que estdo na dependéncia da Divisdo, fiscalizar a sua execu-
¢do e proceder a recuperagdo das mesmas, assim como proceder a sua
inclusdo no cadastro;

b) Fiscalizar a execugdo das infra-estruturas dos loteamentos em
articulag@o com os servigos do DGUP — Departamento de Gestao
Urbanistica e Planeamento, a quem coube a aprovacdo dos projectos e
a emissdo do respectivo alvara;

¢) Coordenar e compatibilizar as intervengdes das varias entidades no
subsolo, de modo a minimizar os custos € 0s transtornos.

2) No ambito do Sector de Transito:

a) Elaborar estudos de trafego, planos de circulagdo e de parquea-
mentos;

b) Proporcionar a segurancga da circulagdo de pedes e viaturas;

c) Assegurar a adequada sinalizagdo de transito;

d) Garantir o controlo, conservacdo e implantacao da sinalizagdo
de transito;

e) Fiscalizar a situagdo das vias de comunicagdo do concelho, tendo
em vista a rapida resolugdio de problemas que surgem a adequada cir-
culagdo de pedes e viaturas;

f) Dar pareceres técnicos sobre ordenamento de transito e sinaliza¢o;

2) Colaborar com todos os servicos municipais em processos com
incidéncia na circulagdo de pedes e viaturas;

h) Apoiar os servicos municipais em processos relacionados com
o transito, tais como, sinalizacdo temporaria de obras, monitoriza-
¢do e gestdo dos circuitos dos transportes publicos, parqueamento
automovel, condi¢des de seguranca em determinadas zonas mais
sensiveis (proximidade de escolas, lares, infantarios, equipamentos
desportivos, etc.);

i) Controlar a utilizagdo e assegurar a manutengao dos parquimetros,
bem como proceder a recolha e entrega das receitas cobradas, em co-
laboragdo com o DAF;

J) Proceder a elaborag@o de relatorios com o levantamento de situagdes
criticas em matéria de transito;

k) Coligir os dados necessarios a elaboragdo de posturas e regulamen-
tos municipais sobre sinalizagdo e transito;

[) Apreciar os pedidos de licenciamento da actividade de arrumador
de automoveis.

3) No ambito do Sector de Estudos e Promogao de Espagos Verdes

a) Emitir pareceres sobre processos de licenciamento de operagdes
de loteamento quanto a defini¢do das areas de cedéncia para espagos
verdes e de utilizagdo colectiva;

b) Acompanhamento da instru¢o de processos, no ambito do RMEU,
desde a concepgao e execugao de projectos da especialidade de ar-
quitectura paisagista, a fiscalizac@o das obras até a recepgdo final das
mesmas;

¢) Proceder a execugao das vistorias conducentes a recepgao provisoria
e definitiva das obras de urbanizag@o, integrando a comissao de vistorias
designada para o efeito;
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d) Emitir pareceres, relativamente a pedidos de outros servigos, re-
ferentes ao planeamento, ordenamento do territorio, e projectos na
especialidade de arquitectura paisagista;

e) Promover a reestruturacdo dos espagos verdes publicos existentes
através de propostas e medidas conducentes;

f) Proceder ao acompanhamento técnico na implementagéo das inter-
vengdes dos espagos verdes existentes e outras enquadradas no ambito
da Divisdo de Obras Municipais;

4) No ambito do Sector de Estrutura Arborea e Patriméonio Natural

a) Proceder ao levantamento e identificagdo da estrutura arborea da
cidade — Cadastro da Arborizagdo da cidade e manté-lo actualizado;

b) Promover a identificac@o do principal patrimoénio natural no con-
celho;

¢) Identificar as principais necessidades da estrutura arborea urbana
e desenvolver propostas no sentido do seu desenvolvimento e reno-
vagdo atendendo a critérios ecoldgicos e formais, nomeadamente de
continuidade, sustentabilidade e melhoria da qualidade dos espagos e
sua vivéncia;

d) Informar sobre o interesse publico municipal na preservagio de
areas cobertas de vegetagdo, ainda que privadas, em fung¢éo do seu valor
natural ou outro, em colaboragdo com os servigos do DPGU;

e) Emissdo de pareceres sobre estrutura arborea e patrimoénio na-
tural.

Artigo 51.°
Servico de Fiscalizacao Técnica

Esta unidade, que funciona na dependéncia directa do director de
departamento, serd constituida por um Sector de Topografia e demais
pessoal técnico necessario para efectuar a fiscalizagdo técnica de todas
as obras municipais em curso, verificando o cumprimento pelos adju-
dicatarios das obras municipais dos correspondentes projectos, mapas e
normas técnicas de execucdo e, bem assim, elaborar os procedimentos
técnicos e autos de medicdo necessarios ao apoio na fiscalizagdo de
empreitadas de obras publicas.

Artigo 52.°
Nucleo de Apoio Administrativo

A Secgio de Apoio Administrativo, que funciona na dependéncia
directa do director de departamento, compete:

a) Garantir o apoio administrativo as unidades organicas do depar-
tamento;

b) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das compe-
téncias do departamento e encaminha-los devidamente instruidos, para
o director de departamento ou divisdes;

¢) Proceder a organizagdo dos processos de concursos;

d) Manter actualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

e) Proceder a difusdo das deliberagdes dos orgdos autarquicos que
interessem a actividade dos servigos dependentes do departamento;

f) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo do de-
partamento;

2) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboracéo
de informagdo para gestdo;

h) Atender pessoas e telefonemas destinados ao departamento e pres-
tar aos municipes todos os esclarecimentos relativos a apresentagdo de
documentos;

Artigo 53.°
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — Para além das atribuig¢des genéricas relativas ao planeamento e
controlo da gestdo de actividades, a gestdo de recursos e ao enquadra-
mento das unidades organicas dependentes, compete especificamente
a este Departamento:

a) Articular a actividade municipal com a implementagéo do Plano
Director Municipal, plano e programas estratégicos e outros planos ou
programas de orienta¢do ou ordenamento;

b) Criar e gerir mecanismos de gestdo dos solos;

¢) Actualizar e gerir o sistema de informagdo geografica do muni-
cipio;

d) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural, paisagistico e
arquitectonico, histdrico e cultural;

e) Coordenar com as diversas entidades que executam infra-estruturas
no concelho e nomeadamente no espago urbano as diversas intervengdes
desta natureza tendo em vista o desenvolvimento harmonioso e integrado
e a eficiente utiliza¢do dos recursos;
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/) Colaborar com outros servigos municipais no processo de pla-
neamento dos espagos publicos e assegurar a efectiva aplicacdo das
normas em todos os processos que vierem a ser apreciados no ambito
das actividades do Departamento;

g) Colaborar com outros servigos municipais no sentido de prevenir
e conter quaisquer processos de uso do solo ndo licenciados ou que
possam conduzir a degradagdo do ambiente natural e urbano do concelho;

h) Diligenciar pelo cumprimento dos prazos legais dos procedimentos
técnicos e administrativos de apreciagdo e proposta de decis@o de pro-
jectos de loteamentos e edifica¢des, de forma a contribuir para a fluidez
do processo econdomico ligado a construgao;

i) Implementar um sistema de gestdo e de regulamentacéo adequado,
a gestdo das operagdes urbanisticas e qualificacdo do espago urbano,
nos processos de loteamento, e de edificagdo;

J) Gerir o sistema de informag@o e controlo dos processos, enqua-
drados no ambito do Departamento, compreendendo o atendimento e
informacdo ao publico, a recepgdo, enderegamento de processos para
apreciagdo e parecer, comunicacao, certificagdo, assim como o respec-
tivo arquivamento;

k) Participar, com os outros servigos, nos processos de educacao
ambiental e cooperar nas iniciativas que possam contribuir para
o aumento do bem-estar dos habitantes e para a melhoria da qua-
lidade de vida no concelho promovendo a sustentabilidade como
objectivo;

[) Promover a fiscalizagdo dos actos e decisdes assumidos na analise
de processos, bem como dar resposta as queixas e dentncias sobre
ilegalidades e violagdes das determinagdes da lei e regulamentos no
ambito da gestdo urbanistica e planeamento;

m) Desenvolver iniciativas, estudos, projectos e regulamentagéo para
a implementacéo da mobilidade eléctrica e energias renovaveis;

n) Defender e promover o espaco publico através das ac¢des de pla-
neamento e gestdo urbanistica que sdo da sua competéncia.

2 — No ambito deste Departamento funcionardo as unidades estru-
turais, nicleos, secgdes, servigos, e sectores de acordo com o esquema
seguinte:

2.1 — Diviséo de Gestdo Urbanistica:

2.1.1 — Sector Técnico de Urbanismo;

2.1.2 — Sector Técnico de Vistorias;

2.1.3 — Sector de Cartografia digital/suporte fisico;

2.1.4 — Sector de Taxas;

2.2 — Divisdo Administrativa de Licenciamentos:

2.2.1 — Seccdo de Obras Particulares;

2.2.2 — Nucleo de Operagoes de Loteamento;

2.2.3 — Nucleo de Vistorias e Licenciamentos Diversos;

2.2.4 — Nucleo de Informacdo e Modernizagdo Administrativa;

2.2.5 — Secc¢do Administrativa;

2.3 — Divisdo de Planeamento e Ordenamento:

2.3.1 — Sector de Sistemas de Informacao Geografica;

2.3.2 — Sector de Instrumentos Estratégicos e de Gestao Territorial;

2.3.3— Mobi.E

2.4 — Secgdo de Apoio Administrativo de Apoio ao director do DPGU.

Artigo 54.°
Divisao de Gestao Urbanistica
Séo atribuig¢des desta Divisao:

a) Emitir pareceres sobre processos que digam respeito ou resultem
em operagdes urbanisticas, designadamente operacdes de loteamento,
obras de edificagdo, pedidos de Informagao Prévia e informagdes nos
termos do artigo 110.° do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacao.

b) Apreciar e emitir pareceres sobre requerimentos de ocupacdo de
via publica;

¢) Cooperar com a fiscalizagdo municipal na verificagdo do cumpri-
mento dos regulamentos e normas legais e regulamentares e das condi-
¢Oes de realizagdo de operagdes urbanisticas autorizadas/legitimadas,
na area de jurisdi¢do do Concelho de Santarém;

d) Fixar alinhamentos e cotas de soleira para as edificagoes;

e) Informar sobre exposi¢des ou reclamagdes relacionadas com ope-
ragdes de publicidade em espagos privados e na colocagdo de mobiliario
urbano e de suporte publicitario em espagos publicos;

f) Cooperar com outros servigos municipais no licenciamento de
publicidade em espagos privados e na colocagido de mobilidrio urbano
e de suporte publicitario em espagos publicos;

g) Efectuar calculos e medigdes para efeitos de liquidagdo de taxas
urbanisticas;

h) Cooperar com outros servigos municipais no acompanhamento e
fiscalizacdo da realizag@o de obras de urbanizagao;

i) Participar a Camara as irregularidades praticadas por técnicos
responsaveis pela elaboragdo de projectos;
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j) Cooperar com outros servigos municipais na gestdo dos instrumentos
de planeamento urbanistico, incluindo os nucleos historicos;

k) Informar e apoiar os municipes em acg¢des que contribuam para a
reabilitagdo do patrimonio existente;

) Promover e fiscalizar a realizagdo de obras nas areas dos nticleos
histoéricos;

m) Cooperar com outros servigos municipais na salvaguarda dos
nucleos historicos, nomeadamente através de acgdes de recuperagado e
valoriza¢ao dos mesmos;

n) Participar/elaborar em propostas de instrugdes, circulares e outros
normativos necessarios ao exercicio das actividades da divisao;

0) Emitir pareceres sobre urbanismo de modo a salvaguardar os va-
lores estéticos e funcionais e a qualidade das construgdes e dos espagos
urbanos, com particular incidéncia sobre o espago publico;

p) Cooperar com todos os servigos municipais em matérias que estejam
no ambito da divisdo, nomeadamente no que diz respeito a urbanismo,
politicas de solo e habitaggo social.

Artigo 55.°
Sector Técnico de Urbanismo
Sdo competéncias deste Sector:

a) Proceder a analise ¢ emissdo de pareceres em todos 0s processos
relativos as operagdes urbanisticas;

b) Proceder a analise e emissao de pareceres sobre pedidos de emissao
de certiddes relativas a operagdes urbanisticas e ou correlacionaveis com
actividades econdmicas, da jurisdi¢do da autarquia;

¢) Proceder a apreciagdo de pedidos de autorizagdo de ocupagdo da
via publica;

d) Proceder a apreciag@o de pedidos de licenciamento de publici-
dade;

e) Analisar pedidos de apoio na realizagdo de obras de conservagao
e beneficiag@o, no ambito dos programas especificos;

f) Pronunciar-se sobre reclamacgdes e audiéncia prévia de interessados,
no ambito dos processos de licenciamento e de informagao prévia;

2) Colaborar com os servigos competentes na apreciagao de projectos
de infra-estruturas relativos a obras de urbanizagdo e no acompanha-
mento e fiscalizag@o da realizagdo de obras de urbanizagao;

h) Atender os municipes, prestando-lhes todas as informagdes relativas
a processos do seu interesse;

i) Colaborar com os servigos municipais na actualizagio do sistema
de informagdo geografica do municipio, bem como nos processos que
caregam de informagdo técnica, designadamente em projectos munici-
pais, levantamento de caréncias habitacionais e na gestdo e conservagiao
do parque habitacional do municipio;

j) Promover a elaboragio e actualizacdo de regulamentos municipais
sobre matérias da sua competéncia.

Artigo 56.°
Sector Técnico de Vistorias
Sdo competéncias deste Sector:

a) Proceder a realizagdo de vistorias técnicas, designadamente no
ambito dos processos relativos a operagdes urbanisticas e avaliagao das
condi¢des de habitabilidade, salubridade e seguranca das edificacdes
existentes;

b) Elaborar relatorios de vistorias;

¢) Pronunciar-se sobre audiéncia prévia de interessados e reclamagdes
relacionados com vistorias;

d) Colaborar com a fiscalizagdo municipal na verificagdo do cum-
primento de notificagdes de execugdo de obras previstas nos autos de
vistoria;

e) Colaborar na elaborag@o de mapas de medigoes de obras previstas
nos autos de vistorias.

Artigo 57.°
Sector de Cartografia Digital/suporte fisico
Sdo competéncias deste Sector:

a) Fornecer plantas topograficas e outras plantas relacionadas com
os planos municipais de ordenamento do territorio ou com alvaras de
loteamento em papel ou formato digital;

b) Efectuar a reproducdo de pecas escritas e desenhadas em papel
ou formato digital;

¢) Colaborar com os servigos competentes na actualizagdo da carto-
grafia do municipio;

d) Organizar, arquivar e garantir a segurancga da cartografia em papel
ou formato digital.
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Artigo 58.°
Sector de Taxas
Sdo competéncias deste Sector:

a) Efectuar medigdes e calculos para efeitos de liquidagao de taxas e
compensagdes referentes a processos de obras particulares e operagdes
de loteamento;

b) Proceder ao registo de dados técnicos e fornecer informagao es-
tatistica referente a operagdes urbanisticas aos servigos municipais e
entidades externas.

Artigo 59.°
Divisdo Administrativa de Licenciamentos
Sdo competéncias desta Divisdo:

a) Organizar as tarefas inerentes ao funcionamento das secgdes, nu-
cleos e servicos que lhes estdo afectos:

b) Colaborar com os outros servi¢os municipais, designadamente na
elaborag@o das actas e acompanhamento das reunides de Camara,

¢) Preparar todos os processos e documentos para despacho;

d) Prestar informag@o sobre os assuntos da Divisdo;

e) Executar todas as tarefas que lhe sejam atribuidas superiormente
na area da sua competéncia;

f) Promover a melhoria e modernizagao dos servigos;

g) Assegurar o eficaz funcionamento do sistema de informagao;

h) Assegurar a gestdo manutengdo das instalagdes e dos equipa-
mentos;

i) Analisar e divulgar a legislagdo sobre os assuntos da Divisdo junto
dos servigos.

Artigo 60.°
Sec¢ao de Obras Particulares
Sdo competéncias desta Secgdo:

a) Atendimento dos municipes, procedendo a recepcdo de pedidos de
informagdo prévia, pedidos de licenciamento ou de certiddes diversas,
ou documentos para instru¢do dos mesmos e prestacdo de informagéo
sobre os assuntos da competéncia do servigo;

b) Proceder a organizagdo dos processos de informagdo prévia, licen-
ciamento de obras, licengas de utilizagdo ou suas alteragdes de edificios
ou fracg¢des e pedidos de certidao;

¢) Proceder ao registo de dados sobre requerimentos, informagdes,
reclamagdes e tramitagdo dos processos;

d) Movimentar os processos entre os diversos servigos que sobre eles
tenham de se pronunciar;

e) Controlar os prazos fixados legalmente para decisdo sobre pedidos
de licenga, emissdo de pareceres, entrega de documentos, validade das
licengas, etc.;

/) Emitir licengas de construg@o e respectivas prorrogagoes, licencas
de utilizagdo e licengas de ocupac@o da via ptblica para efeito de obras
de edificacao;

g) Efectuar os procedimentos relativos a divulgacdo de processos
sujeitos a discussao publica;

h) Colaborar com a fiscalizagdo municipal e com outros servigos
municipais, fornecendo-lhe informagao sobre os processos da sua com-
peténcia.

Artigo 61.°
Nucleo de Operagoes de Loteamento
Sdo competéncias deste Nicleo:

a) Atender os municipes e proceder a organizacdo dos processos,
juntando-lhe todos os elementos que lhe dizem respeito, designadamente
requerimentos, pareceres, e reclamacdes, no ambito dos pedidos de
licenciamento de operagdes de loteamento ¢ obras de urbanizacao, ¢
registar informaticamente todos os dados;

b) Informar sobre a situa¢do dos alvaras, no ambito dos pedidos de
emissdo de autorizacdo de utilizacdo para edificacdes inseridas em
loteamentos;

¢) Emitir certid3es e prestar informagdes sobre os assuntos da com-
peténcia do servigo;

d) Movimentar os processos entre os diversos servigos que sobre eles
tenham de se pronunciar, proceder ao registo do movimento dos mesmos
e controlar os prazos legalmente estabelecidos sobre a sua tramitacéo;

) Obter os pareceres internos ¢ externos e preparar 0s processos para
decisdo do executivo camarario;

/) Emitir alvaras de licenciamento de operagdes de loteamento ou de
obras de urbanizagio e seus aditamentos, e emitir certidoes relativas a
essas operagdes e a negocios juridicos sobre prédios urbanos;
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2) Elaborar editais e avisos referentes a publicagdo dos alvaras de
loteamento, obras de urbanizagdo e aditamentos, bem como outro ex-
pediente que lhe diga respeito;

h) Efectuar os procedimentos relativos a processos sujeitos a dis-
cussao publica;

i) Efectuar os procedimentos necessarios com vista a realizagao de
vistorias para efeitos de infra-estruturas e prorrogagao de prazos.

Artigo 62.°
Nucleo de Vistorias e Licenciamentos Diversos
Sdo competéncias deste Nucleo:

a) Receber e registar os pedidos de vistorias dos edificios com de-
ficientes condi¢des de utilizagdo, e de comparticipagdo na execucao
de obras de recuperagdo e conservagdo de edificios, no dmbito dos
programas de apoio e organizar os respectivos processos;

b) Receber e registar os pedidos de vistorias para efeitos de emissao
de licengas de utiliza¢do e divisdo de edificios em propriedade hori-
zontal;

¢) Receber e registar todos os pedidos de certiddo de toponimia e
caminhos publicos, bem como os pedidos de licenciamento de recintos
de espectaculos e licengas de ruido e organizar os respectivos processos;

d) Receber e registar os pedidos de inspecgdo de elevadores, monta-
-cargas e escadas rolantes, organizar os respectivos processos e executar
o expediente com vista a realizagdo das inspecgdes dos mesmos;

e) Receber e registar todos os pedidos no ambito do licenciamento
de pedreiras, organizando os respectivos processos;

/) Diligenciar a realizagdo das vistorias, convocando as entidades
externas intervenientes e seus interessados, elaborar os respectivos autos
e efectuar todo o expediente;

2) Emitir licengas de recintos de espectaculos e de divertimentos pl-
blicos e licengas de ruido, bem como as certiddes relativas a caminhos
publicos e toponimia;

h) Elaboragao de ordens de trabalho e actas das reunides da Comissdo
de Toponimia, bem como de todo o expediente relativo a toponimia.

Artigo 63.°
Nicleo de Modernizacio Administrativa
Sdo competéncias deste Nucleo:

a) Gerir e administrar o SPO — Sistema de Processo de Obras, in-
cluindo a actualizacao e criacdo de modelos de documentos, a coorde-
nagdo e promogao da actualizagdo dos dados inseridos na aplicagéo;

b) Gerir e administrar a area do municipio de Santarém no portal
RIJUE;

¢) Colaborar na implementacao de medidas de modernizagédo admi-
nistrativa na divisao administrativa de licenciamentos e acompanhar
a implementagdo de alteragdes nos procedimentos administrativos;

d) Divulgar internamente a legislagdo publicada referente ao urba-
nismo e propor a criagdo e actualizagdo de documentos de trabalho
(formularios, impressos, comunicagdes, notifica¢des, etc) em fungado
das alteragdes legislativas e regulamentares;

e) Colaborar na elaboracao de regulamentos municipais nas matérias
da competéncia da divisdo administrativa de licenciamentos;

/) Coordenar e promover a actualizagdo e disponibiliza¢do de in-
formag@o urbanistica nos canais de comunicagdes internos (intranet e
correio electronico) e colaborar para a actualiza¢do e disponibilizagdo
da informagéo urbanistica no portal do municipio de Santarém.

Artigo 64.°
Seccio Administrativa
Sdo competéncias desta Seccdo:

a) Proceder ao registo, classificag@o e digitalizacdo de documentos
entrados no departamento;

b) Assegurar a transferéncia dos documentos do director para outros
servigos do departamento e vice-versa, registar os movimentos € con-
trolar os prazos legais;

¢) Colaborar na elaboragdo das agendas das reunides de Camara, bem
como na elaboragao das respectivas actas, preparando os processos €
os documentos correspondentes, ¢ executando todo o expediente que
lhe diz respeito;

d) Emitir certiddes sobre isengdo de licengas de utilizago, proprie-
dade horizontal, instalagdo de industrias e outras relacionadas com
processos de obras, efectuar notificagdes, no ambito do CPA e todas as
que se relacionam com obras ndo licenciadas e ocupagdo de edificios
ou fracgdes sem licenga de utilizagdo;

e) Dar seguimento a todas as reclamagdes recebidas nos servigos
respeitantes a assuntos da competéncia do departamento;
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/) Efectuar consultas a entidades externas e a servigos municipais
sobre os diversos processos da sua competéncia, e elaborar editais
referentes a todas as decisdes da Camara ou do vereador do pelouro
com fungdes delegadas;

2) Efectuar os procedimentos relativos a desafectagdo de prédios do
dominio publico;

h) Organizar, registar informaticamente e arquivar todos os processos
do departamento, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os
aos servicos que os requeiram.

Artigo 65.°
Divisao de Planeamento e Ordenamento
A Divisdo de Planeamento e Ordenamento compete:

a) Recolher de forma sistematizada dados estatisticos e de outra natu-
reza e realizar estudos de suporte quer as actividades do departamento,
quer de suporte a actividade municipal;

b) Promover, conceber, definir, regulamentar e preservar a qualidade
urbanistica e das ac¢des de planeamento no territorio do concelho, através
da participacdo activa na elaboragdo e avaliagdo dos planos municipais
de ordenamento do territério;

c) Realizar estudos complementares aos PMOT’s e outros com re-
flexo no ordenamento do territorio, a recolha, compilagdo e tratamento
da informac@o estatistica, relevante para a actividade de planeamento;

d) Gerir de forma integrada todos os instrumentos de gestio territorial
e cartografia de base associada, promover a sua actualizagio e processos
complementares ao necessario tratamento da informagdo estatistica
geo- referenciada.

As competéncias especificas da Divisdo sdo exercidas através do
Sector de Sistemas de Informagao Geografica, do Sector de Instrumentos
de Gestdo Territorial e Mobi.E.

Artigo 66.°
Sector de Sistemas de Informacdo Geografica
Sao competéncias deste sector:

a) Acompanhar os efeitos colaterais no territorio do concelho de
investimentos previstos ou realizados pela administrag@o central ou
outras entidades;

b) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos, sociais,
economicos, demograficos, urbanisticos, industriais e outros, criando
uma base de dados, que constitua uma ferramenta para a realizagao de
analises complementares ou estudos sectoriais;

¢) Elaborar estudos e analises que sustentem a defini¢do de projectos
e investimentos estruturantes para o concelho;

d) Promover e desenvolver o sistema de informagdo geografica e
a gestdo informatizada de todos os instrumentos de gestdo territorial
e cartografia de base associada, de forma permanente e actualizada a
fim de dar resposta as diferentes solicitagdes de planeamento e gestdo
do territorio;

e) Actualizar a informagao geo-referenciada para apoio a elaboragio
de PMOT e gestdo urbanistica;

f) Promover a execugdo e actualizagdo da cartografia e do cadastro
do territério municipal;

g) Promover e acompanhar o processo de divisdo cadastral realizada
através de operacdes de loteamento e outras, garantindo o cumprimento
da legislacao;

h) Efectuar os levantamentos topograficos necessarios, tendo em vista
a actualizagdo e qualidade da informagdo disponibilizada e a execugdo
dos PMOT’s;

i) Colaborar com a Sec¢ao de Expropriacdes e Notariado e Patrimo-
nio no levantamento e organizagéo dos iméveis do dominio publico e
privado municipal;

j) Efectuar, em colaborag@o com o Patrimonio, a medigdo e delimi-
tacdo dos iméveis a adquirir ou a alienar;

k) Elaborar estudos em cooperagdo com outros servigos competentes,
com vista a implementagdo de programas sectoriais (ex: habitagdo,
equipamentos socio-educativos, desportivos e outros).

Artigo 67.°
Sector de Instrumentos Estratégicos e de Gestao Territorial
Sdo competéncias deste sector:

a) Assegurar o macro e micro-planeamento fisico do Concelho, ao
nivel do ordenamento do territorio, do ambiente e recursos naturais,
e coordenar a actividade das diversas entidades com fun¢des de infra-
-estruturagdo do Concelho, de forma a racionalizar e integrar as res-
pectivas intervengdes em operagdes coerentes que contribuam para um
desenvolvimento urbano harmonioso e para o bem-estar da populagdo;
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b) Assegurar uma estreita articulagdo entre o Municipio e os opera-
dores de servigos publicos, na area do Concelho, com vista a perma-
nente adequacdo dos respectivos servicos as necessidades da populagio;

¢) Promover a elaboragio de projectos especificos de desenvolvimento
de impacte estratégico ou estruturante, bem como os estudos juridicos,
técnicos, econdmicas e financeiros e participar nos processos de con-
tratualizagdo necessarios a sua concretizagao;

d) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado,
em parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas,
a elaboragdo de estudos e planos relativos as diversas vertentes do
desenvolvimento sdcio-econdémico;

e) Promover, em cooperagdo com estruturas publicas centrais ou
regionais, agentes econémicos do concelho e associagdes empresariais
e sindicais, iniciativas promocionais e programas de incentivo e apoio
ao desenvolvimento de iniciativas empresariais de fomento do emprego
e de refor¢o e modernizagao da economia local,

/) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Infra-Estruturas, Via-
¢do e Transito a execugdo das infra-estruturas e equipamentos sociais
essenciais a execugdo dos projectos referidos nas alineas anteriores,
assegurando a sua inser¢do urbana e paisagistica;

2) Incentivar a realizagdo de parcerias com vista a realizagdo de
projectos com impacto relevante para o Concelho.

h) Desenvolver e apresentar estudos que definam e fundamentem es-
tratégias de actuagdo no territorio, dotando o municipio de instrumentos
coerentes de intervencdo nos diferentes niveis e sectores;

i) Promover os estudos necessarios a concepgio, elaboracio, re-
visdo ou suspensdo de planos municipais de ordenamento do terri-
torio;

J) Implementar e monitorizar os planos municipais de ordenamento do
territorio, promovendo a qualidade do ambiente urbano e prosseguindo
os principios de ordenamento do territorio;

k) Desenvolver as ac¢des necessarias para a elaboragdo, revisdo ou
alteragdo da reserva ecoldgica nacional e reserva agricola nacional,

/) Desenvolver métodos de gestdo do territorio, ao nivel da progra-
magao de equipamentos e infra-estruturas urbanas;

m) Acompanhar a elaboragdo de planos ou estudos supra municipais
com reflexos no concelho, assegurando a devida articulagdo com as
entidades externas;

n) Definir critérios de gestdo do patrimonio imobilidrio municipal,
no ambito de uma politica de solos;

0) Coordenar com o GRPC, a divulgagao das acgdes relacionadas
com estudos ou planos;

Artigo. 68.°
Mobi.E

Contribuir para a eficiéncia energética, desenvolvendo estratégias
energéticas e ambientais, concertando interesses e mobilizando entidades
e populagdo para a adopg@o de uma consciéncia ambiental cada vez mais
responsavel, promovendo o respeito pela sustentabilidade ambiental e
solidariedade intergeracional, bem como promovendo uma estratégia
para a mobilidade eléctrica e sustentavel na cidade, integrando-a nas
estratégias de planeamento.

Estes objectivos serdo prosseguidos através, quer da utilizago racional
dos recursos naturais, quer melhorando a eficiéncia energética, quer
reduzindo a dependéncia energética, através da utilizagdo de tecnologias
com menor impacto ambiental, contribuindo simultaneamente para a re-
dugdo das emissdes de carbono e para um desenvolvimento sustentavel e
harmonioso da regido, designadamente o desenvolvimento de tecnologias
ligadas a producio e utilizagdo de energias alternativas.

O servigo procurara assegurar a conjugacao e coordenagio de esforgos
dos diversos organismos publicos e entidades privadas envolvidos na
execugdo da politica de utilizagdo racional de energia e valorizagao das
energias renovaveis.

Com vista a prossecugdo dos seus objectivos, a actividade deste
servigo centrar-se-a, em:

a) Promover a utilizagdo racional de energia, nomeadamente através
do planeamento e gestdo da procura de energia;

b) Promover a eficiéncia energética;

¢) Promover uma melhor gestdo ambiental conjugando-a com a uti-
lizagdo racional dos recursos energéticos;

d) Promover um melhor aproveitamento dos recursos energéticos;

e) Promover a mobilidade sustentavel;

/) Promover a utilizagao de energias renovaveis;

2) Promover outras acgdes relacionadas com esta problematica.

Para tal devera:

a) Estimular o Investimento em projectos de Mobilidade Eléctrica;

b) Estimular o Investimento em Projectos Energéticos Renovaveis;

¢) Promover a Utilizagdo de Recursos Energéticos Renovaveis;

d) Introduzir novas tecnologias nos Sistemas Energéticos Regionais.
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e) Auscultar necessidades locais e regionais, privilegiando o contacto
directo e a animagao de projectos de mobilidade eléctrica e energéticas;

/) Apoiar e elaborar projectos de candidatura;

g) Organizar e difundir informacao de interesse para as populagdes
no dominio da sua actividade;

h) Participar na formalizagdo da politica de transportes e a regula-
mentagdo da construgdo e remodelagdo de edificios na perspectiva do
comportamento térmico actstico;

i) Promover a gestdo e valorizagao de residuos, apoiando as medidas
eficientes de reciclagem e reutilizacao;

j) Divulgar informag8o sobre legislacdo, regulamentos e normas,
aproveitamento de recursos naturais projectos de sucesso ja imple-
mentados.

k) Desenvolvimento das redes inteligentes envolvendo a industria,
os operadores de rede, os produtores e distribuidores de electricidade,
os centros de investigagdo, os reguladores, os agentes publicos mas,
principalmente, os consumidores.

Artigo 69.°
Seccio Apoio Administrativo

Esta Secg¢do funciona na dependéncia directa do director de departa-
mento e tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio administrativo as unidades organicas dependentes
do departamento;

b) Apoiar o director do departamento nas tarefas administrativas,
designadamente no encaminhamento de directivas para os diferentes
servigos, marcacao de reuniodes e elaboracao de relatorios;

¢) Organizar e divulgar junto dos servigos as publica¢des sobre as-
suntos de interesse para o departamento;

d) Preparar o mapa de férias dos funciondrios e organizar os processos
de classificagdo de servigo dos funcionarios do departamento.

Artigo 70.°

Departamento de Ac¢ao Social, Ambiente,
Patrimonio e Educacio

1 — Compete a este Departamento:

a) Assegurar a promogdo do bem-estar social através da aplicagdo
das politicas definidas pelo municipio nas areas da educagdo, patrimo-
nio cultural, museus, ocupagdo dos tempos livres, satide, ac¢do social,
ambiente.

b) Cooperar com outros servigos municipais no planeamento e con-
cretizagdo de programas, acgdes e actividades que estejam no seu ambito
de actuagdo e, também, desenvolver acgdes, e outras formas de parcerias
com entidades do concelho, empresas e organismos da administragido
central, etc;

¢) Superintender e assegurar uma boa conservagao e gestdo dos equi-
pamentos educacionais, de apoio social e outros que estejam na algada
do Departamento;

d) Inventariar as necessidades e programar a construgao de instalagoes
e equipamentos nas areas da sua intervengao;

e) Cooperar no plano estratégico de desenvolvimento do concelho,
nomeadamente no campo da sensibilizagdo, da informagdo e da pre-
vengao;

/) Promover estudos e elaborar diagndsticos dos problemas sociais
da comunidade;

2) Promover iniciativas e respostas sociais visando o apoio aos dife-
rentes grupos no sentido da igualdade de oportunidades, nomeadamente
os identificados como mais vulneraveis idosos, criangas, jovens, pessoas
vitimas de violéncia ou abusos, portadores de deficiéncia, toxicodepen-
dentes, entre outros;

h) Propor o plano anual de actividades, elaborar o respectivo relatério,
bem como os relatérios de acompanhamento.

2 — O Departamento de Acgdo Social, Ambiente, Patriménio e Edu-
cacao compreende os seguintes servicos e unidades organicas:

2.1 — Divisdo de Educagio:

2.1.1 — Sector do Parque Escolar e Infraestruturas;

2.1.2 — Sector de Acgdo Social Escolar;

2.1.3 — Sector de Recursos Educativos.

2.2 — Divisao de Acgdo Social e Saude:

2.2.1 — Sector de Sauide;

2.2.2 — Sector de Acgdo Social;

2.2.3 — Gabinete de Psicologia e Apoio a Crianga e ao Adolescente;

2.2.4 — Gabinete de Apoio ao Imigrante e Minorias Etnicas;

2.2.5 — Gabinete de Inser¢ao Profissional

2.3 — Divisao Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

2.3.1 — Sector de Promogdo Ambiental e Desenvolvimento Sus-
tentavel
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2.3.2 — Sector de Controlo do Ruido e Qualidade do Ar
2.3.3 — Sector de Gestdo dos Recursos Hidricos

2.3.4 — Sector de Gestao Global de Residuos e Tecnologias
2.4 — Nucleo de Museu Municipal e Patriménio Cultural:
2.4.1 — Servigo de Patrimoénio Cultural;

2.4.2 — Servigo de Museu Municipal

2.5 — Nucleo de Biblioteca e Arquivo;

2.5.1 — Servigo do Arquivo Municipal;

2.5.2 — Servico de Bibliotecas e Sala de Leitura;

2.6 — Secc¢do de Apoio Administrativo;

2.7 — Servigo de Apoio ao Associativismo Cultural

Artigo 71.°
Divisdo de Educagao
1 — S@o competéncias da Divisao:

a) Colaborar na preparagdo do plano anual de actividades e elaborar
o respectivo relatorio, bem como os relatorios de acompanhamento;

b) Definir necessidades na constru¢do, equipamento e apetrechamento
dos equipamentos de educacio;

¢) Participar com outras instituigdes em programas, acgdes ou ac-
tividades que visem a promocao cultural e educativa da populacdo
residente no concelho;

d) Cooperar com outros servigos municipais ou entidades e instituicdes
em acgdes e actividades que envolvam a area de actuacgdo da Divisdo;

e) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagdo do
concelho em conformidade com as necessidades do desenvolvimento;

/) Criar e manter o Conselho Municipal de Educagao.

2 — As competéncias especificas da Divisdo sdo exercidas através
do Sector do Parque Escolar e Infraestruturas, Sector de Acgdo Social
Escolar e Sector de Recursos Educativos.

Artigo 72.°
Sector Parque Escolar e Infraestruturas
Sdo competéncias deste Sector:

a) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipal,
relativa a educagdo pré-escolar e do 1.° 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

b) Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da lei, em articulagdo com
a Divisdo de Recursos Humanos;

¢) Realizar diagnosticos permanentes do estado de conservagdo do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manuteng@o dos
estabelecimentos de educag@o pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, aferindo as necessidades e determinando as prioridades de
actuagdo, em articulagao com a Divisao de Gestdo de Espagos Publicos;

d) Programar e coordenar a aquisi¢do e conservagido do equipamento
¢ material pedagégico dos estabelecimentos escolares municipais;

e) Elaborar a carta educativa de acordo com o disposto no Plano
Director Municipal.

Artigo 73.°
Sector da Accio Social Escolar
Sdo competéncias deste Sector:

a) Colaborar com outros servigos municipais e entidades e instituigoes
exteriores a autarquia em todos os programas, projectos e actividades
que potenciem a fungdo social da escola;

b) Promover projectos ¢ actividades complementares de acgdo edu-
cativa extra-escolar que potenciem a fungdo social da escola em articu-
lagdo/parceria com entidades e servicos da comunidade;

c) Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de educa-
¢éo pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, garantindo
a qualidade do servico, nomeadamente do ponto de vista da qualidade
alimentar, higiene e salubridade;

d) Comparticipar no apoio as criangas, a educagdo pré-escolar e o
ensino basico no dominio da ac¢@o social escolar.

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando os procedimentos necessarios a sua gestao;

/) Propor, implementar e avaliar o programa de apoio as visitas de
estudo e outras deslocagdes de estudantes, no ambito da actividade
lectiva.

Artigo 74.°

Sector de Recursos Educativos
Sao competéncias deste Sector:

a) Elaborar o planeamento e a programagio operacional da actividade
no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento das politicas e
objectivos definidos para esta area;
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b) Apoiar as organizagdes associativas e outras institui¢cdes ou enti-
dades ligadas ao processo educativo, na caracterizagdo de programas,
projectos, acgdes e actividades;

¢) Dinamizar ac¢Ges e projectos que promovam o sucesso educativo
e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar
precoce;

d) Elaborar, organizar e articular com os demais servigos municipais
e estabelecimentos de ensino o plano anual de Oferta de Recursos
Educativos

Artigo 75.°
Divisao de Saude e Acgao Social
Sdo competéncias da Divisdo:

a) Definir necessidades na construgdo, equipamento e apetrechamento
dos equipamentos sociais e de saude;

b) Programar e implementar medidas de intervengao no processo de
desenvolvimento social local;

¢) Cooperar com outros servigos municipais ou entidades e instituigoes
em acgoes e actividades que envolvam a area de actuagio da Divisdo;

d) Colaborar na preparacdo do plano anual de actividades e
elaborar o respectivo relatorio, bem como os relatérios de acom-
panhamento;

e) Participar com outras institui¢des em programas, acgdes ou activi-
dades que visem a promogao social, a saude, e o bem-estar da populagao
residente no concelho;

/) Colaborar na deteccdo das caréncias da populagdo em servigos de
saude, bem como em acg¢des de prevencgao e profilaxia;

g) Determinar e apresentar propostas de resolugéo para os problemas
de caréncia habitacional;

h) Propor e implementar estratégias de gestdo social, do parque de
habitagdo municipal.

As competéncias especificas da Divisdo sdo exercidas através dos
Sectores de Saude e Acgdo Social.

Artigo 76.°
Sector de Saude
Sdo competéncias deste Sector:

a) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude
concelhia, nomeadamente no apoio a sua construgio;

b) Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento e avaliagdo
do Servigo Nacional de Satde;

¢) Participar na prestagdo de cuidados de saude continuados no qua-
dro do apoio social a dependéncia em parceria com servigos centrais
¢ locais;

d) Promover e desenvolver ac¢des de prevengdo primaria e profila-
xia ao nivel da saude, nomeadamente campanhas de sensibilizacdo e
informagao;

e) Cooperar com outros servigos municipais, entidades e instituigdes
exteriores a0 municipio no ambito da saude;

f) Propor, implementar e avaliar o programa de apoio as associagdes
humanitarias e de saude.

Artigo 77.°
Sector de Ac¢ao Social
Sdo competéncias deste Sector:

a) Executar as acgdes decorrentes do planeamento efectuado ao nivel
das chefias no ambito da ac¢do social no concelho;

b) Efectuar ou colaborar na elaboragdo de estudos de diagnostico e
detecgdo de caréncias nas areas da ac¢do social;

c) Determinar as caréncias habitacionais do concelho e manter actu-
alizado o seu inventario em estreita cooperagdo com o Departamento
de Administragdo e Finangas;

d) Propor a atribui¢@o de habitagdes sociais;

e) Promover acgdes de educagdo/formagdo para a cidadania junto
dos moradores;

f) Cooperar com outros servigcos municipais e entidades e instituigoes
exteriores a0 municipio em acgdes no ambito da acgdo social,

g) Promover o apoio com caracter excepcional a municipes mais
carenciados ou vitimas de situagdes andémalas;

h) Cooperar com o Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

i) Incentivar e promover a instalagdo de equipamento e ou criagao de
actividades de apoio aos grupos sociais desfavorecidos e ou especificos
nomeadamente idosos, criangas, jovens, pessoas com deficiéncia e ou
incapacidades, toxicodependentes, sem abrigo, em estreita colaboragio
com outras entidades, servi¢os locais e nacionais;
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j) Dinamizar o Conselho Local de Acgdo Social e planear em parcerias
com outros agentes locais os investimentos publicos e programas de
accdo a desenvolver no ambito concelhio;

) Colaborar na implementacdo de programas de intervengao social
junto da populagio residente em habitagdes municipais;

m) Propor, implementar e avaliar programas de apoio s organizagoes
da economia social;

n) Assegurar o atendimento, proceder a organizagao dos pro-
cessos e prestar informagao sobre os assuntos do ambito do sector
social;

o) Executar e promover a inclus@o e coesdo social no ambito do
Conselho Local de Acgdo Social, com base no planeamento estratégico
e integrado;

p) Recepcionar, avaliar e elaborar pareceres técnicos nas areas de:

Apoio ao arrendamento e familias de fracos recursos econéomicos;

Apoio a realizagdo de obras de beneficiagdo e melhoramentos em
habitagdo propria permanente de familias de fracos recursos econo-
micos;

Apoio as organizagdes de economia social e humanitarias;

Artigo 78.°
Gabinete de Psicologia de Apoio a Crianca e ao Adolescente
Sdo competéncias deste Gabinete:

a) Promover o desenvolvimento das criangas do Concelho de Santarém
com desvios de desenvolvimento ou em risco de os vir a manifestar:

b) Apoiar e promover a capacitagdo das familias das criangas em
acompanhamento visando a coesdo, consisténcia e adequagdo das pra-
ticas parentais no sentido do bem-estar da crianga;

¢) Articular com os agentes escolares de forma a definir estratégias
de intervengdo que permitam o desenvolvimento e bem-estar da crianga
e facilitar o seu processo de aprendizagem;

Artigo 79.°
Gabinete de Apoio ao Imigrante e Minorias Etnicas
Sao competéncias deste Gabinete:

a) Proporcionar uma resposta integrada as suas necessidades de
acolhimento e integragdo dos cidaddos imigrantes residentes no
Concelho de Santarém, designadamente, através de parcerias com
associacdes de imigrantes e outras entidades com interesse relevante
nesta matéria:

b) Prestar informagao e apoio aos cidaddos imigrantes e articular as
situagdes com as entidades nacionais competentes;

¢) Consolidar e promover o conhecimento da comunidade imigrada
no Concelho de Santarém no sentido da intervengdo preventiva e da
adequagdo da accdo;

Artigo 80.°
Gabinete de Insercio Profissional
Sdo competéncias deste Gabinete:

a) Atender, informar e promover competéncias pessoais, sociais e
profissionais do publico alvo:

b) Apoiar na procura activa de emprego;

¢) Captar ofertas de emprego/formagio

d) Cooperar com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

Artigo 81.°
Divisdao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Sdo atribui¢des genéricas desta Divisio:

e) Promover e implementar as politicas Ambientais ¢ de Desenvol-
vimento Sustentavel a nivel local:

/) Promover e implementar uma estratégia local de Educagdo para o
Desenvolvimento Sustentavel;

2) Definir e assegurar a Estratégia de Educacdo Ambiental no mu-
nicipio;

h) Criar as condigdes favoraveis ao estabelecimento de cooperagdes
estratégicas no Ambiente;

i) Conceber e coordenar a gestéio de sistemas ambientais focalizados na
prevencao dos problemas ambientais com recurso as melhores técnicas
disponiveis numa perspectiva assente na inovagao e pioneirismo;

J) Desenvolver solugdes técnicas no ambito das competéncias locais
para a resoluc@o dos problemas ambientais no municipio;

k) Promover as acgdes necessarias com vista a obtencdo de um am-
biente urbano sustentavel, que assegurem a qualidade de vida e a melho-
ria do Ambiente, com referéncia aos novos desafios ambientais;
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/) Promover uma gestdo sustentavel dos recursos hidricos no Mu-
nicipio;

m) Conceber, promover e apoiar medidas de construgdo de uma
Sociedade pro-activa nas questdes Ambientais e de Desenvolvimento
Sustentavel, designadamente, apoiar o associativismo local de defesa
do ambiente e promover parcerias com as varias entidades que intervém
no municipio;

n) Participar na defini¢do de critérios técnicos e de medidas de sus-
tentabilidade ambiental a cumprir na edificacdo e urbanizac@o, numa
perspectiva de eficiéncia energética e de combate as Alteragdes Clima-
ticas bem como, assegurar uma adequada gestdo de Residuos Solidos
e de Saude Publica;

0) Promover uma gestao integrada de residuos so6lidos urbanos
(RSU) de acordo com a hierarquia da gestdo de residuos, com vista
a prevengdo da sua producdo, incentivo a reutilizagio e reciclagem
ou outras formas de valorizagdo, com a consequente redugdo da sua
eliminagdo final,

p) Acompanhar e garantir a boa instrug@o dos processos de avaliagdo
de impacte ambiental de responsabilidade municipal;

q) Salvaguardar a Biodiversidade e a Conservagao da Natureza.

r) Coordenar e garantir a funcionalidade dos varios servigos depen-
dentes desta divisao;

s) Cooperar com outros servigos municipais na concepgao e imple-
mentagdo de projectos municipais que integrem a componente Ambiental
e Desenvolvimento Sustentavel.

Artigo 82.°
Sector de Promocio Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel
Compete a este Sector:

a) Desenvolver acgdes de informacao, sensibilizagdo e educagio
ambiental nos varios dominios do Ambiente direccionado a populagao
em geral;

b) Assegurar os projectos de cariz ambiental junto das populagdes-
-alvo;

¢) Assegurar o Programa de Educagdo Ambiental com o ensino pré-
-escolar e ensino basico;

d) Dinamizar projectos e acgdes de Educagdo Ambiental com o En-
sino Secundario

e) Promover projectos e ac¢des conducentes a formagao ambiental a
nivel do Ensino Superior;

/) Promover a participagao activa dos cidaddos e da Sociedade através
da realizacdo de sessdes de participagdo publica na area do Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

g) Promover a participag@o informada, activa e responsavel da po-
pulacdo numa perspectiva de responsabilizacdo partilhada pelo gestdo
do Ambiente Local;

h) Garantir o funcionamento da Casa do Ambiente, assegurando
accdes de informagao, formagdo e sensibilizagdo no &mbito nos varios
dominios do Ambiente;

i) Conceber os instrumentos pedagogicos de Ambiente adequados
aos projectos e acgoes da Divisdo;

) Conceber os materiais de Eco-marketing necessarios as acc¢des e
projectos da Divisdo;

k) Assegurar as ac¢des conducentes a materializagdo de uma estratégia
local de Educag@o para o Desenvolvimento Sustentavel;

/) Criar os mecanismos necessarios para garantir uma estrutura dina-
mica em direc¢do ao Desenvolvimento Sustentavel;

m) Dinamizar e coordenar projectos e ac¢des conducentes a mitigagao
dos efeitos das Alteragdes Climaticas;

n) Dinamizar parcerias com instituigdes de ensino e outras partes
interessadas com vista a melhoria continua do Ambiente;

0) Promover a divulgagao dos servigos municipais junto da populagéo
no que concerne a gestdo ambiental;

p) Criar os meios necessarios para a boa prossecu¢ao do conceito
de Construgdo Sustentdvel no Municipio, quer a nivel interno, quer a
nivel de particulares;

q) Promover o conceito do Sistema de Certificagdo Ambiental da
Construcao Sustentavel;

) Propor medida e acgdes de combate a perda da Biodiversidade e
de Conservagao da Natureza;

s) Colaborar com o Urbanismo no Sistema de Processo de Obras no
que concerne a gestdo municipal de residuos;

f) Garantir a integrac@o da vertente ambiental nos instrumentos de
Ordenamento do Territorio;

u) Colaborar com o Planeamento e Ordenamento do Territério na
Mobilidade Sustentavel e em outros projectos estratégicos;

v) Articular com a Educacgao as ac¢des de Educagao Ambiental direc-
cionadas aos niveis de ensino da competéncia do municipio.
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Artigo 83.°
Sector de Controlo do Ruido e Qualidade do Ar
Compete a este Sector:

a) Desenvolver acgdes de prevengado da poluicao sonora;

b) Articular com outros servigos municipais e entidades com compe-
téncia no controlo do Ruido acgdes que visem a salvaguarda da saude
humana e o bem-estar das populagdes.

¢) Promover acgdes e projectos que conduzam a melhoria da qualidade
do Ar ambiente no Municipio e da Saude dos cidadaos;

b) Promover campanhas de monitorizacdo da qualidade do Ar am-
biente no municipio;

d) Propor a aplicagdo de medidas de prevengdo e de melhoria da
qualidade do Ar ambiente no municipio;

e) Cooperar com 0s outros servigos municipais ou outras entidades
com competéncias na area da qualidade do Ar e do Ruido.

Artigo 84.°
Sector de Gestao dos Recursos Hidricos
Compete a este Sector:

@) Dinamizar acgdes no sentido de uma gestao sustentavel dos recursos
hidricos no Municipio;

b) Promover acgdes conducentes ao cumprimento dos objectivos da
Lei da Agua;

¢) Dinamizar campanhas de monitorizagdo dos recursos hidricos para
a obtengdo de um bom estado quimico e ecoldgico da Aguas e planear
acgOes mitigadoras;

d) Inventariar as pressdes sobre os recursos hidricos no municipio;

e) Propor a aplicagdo de medidas de protecgao, conservacado, requa-
lificagdo e valorizagdo dos recursos hidricos do Municipio;

f) Dinamizar ac¢des que contribuam para a redugo gradual das des-
cargas nos recursos hidricos no municipio;

g) Dinamizar e coordenar projectos de protecgdo e melhoria do estado
dos ecossistemas aquaticos;

h) Propor medidas promotoras de combate a perda de Biodiversidade
nos ecossistemas aquaticos e também dos ecossistemas terrestres e zonas
huimidas directamente dependentes dos ecossistemas aquaticos;

i) Promover a requalificagdo fluvial privilegiando técnicas de En-
genharia Natural;

J) Cooperar com os outros servigos municipais ou outras entidades
com competéncias na gestdo da Agua.

Artigo 85.°
Sector de Gestdao Global de Residuos e Tecnologias
Compete a este Sector:

a) Proceder ao acompanhamento técnico do Sistema Intermunicipal
Integrado de Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos, que o Municipio
integra, em coordenagdo com 0s varios servigos municipais e supra-
-municipais;

b) Monitorizar a gestdo supra-municipal de residuos;

¢) Propor solugdes técnicas para responder as exigéncias nacionais e
comunitarias na gestdo sustentavel de residuos;

d) Monitorizagdo e conservagdo das lixeiras seladas no Concelho;

e) Monitorizagdo dos subsistemas de recolhas selectivas no estrito
cumprimento dos Planos Estratégicos Nacionais;

f) Planear as Redes de Recolhas Selectivas no Concelho;

2) Definir os modelos conceptuais de gestdo sustentavel de residuos;

h) Avaliagao do desempenho do servigo publico de gestdo de residuos,
com apresentacgdo de relatorios periodicos.

Artigo 86.°
Nucleo de Museu e Patrimoénio Cultural
Compete a este Nucleo:

a) Proteger, promover e divulgar os valores historico-urbanisticos e
paisagisticos do concelho;

b) Promover o estudo e inventario do patrimoénio historico e artistico,
movel e imovel do concelho, incluindo a arte urbana (estatuéria) e propor
acgoes tendentes a sua conservacdo e restauro;

¢) Assegurar a actualizagdo do cadastro e a elaboragdo dos proces-
sos de classificagdo de imdveis com interesse patrimonial, em estreita
articulagdo com o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

d) Colaborar na preparagio do plano anual de actividades, e elaborar
o respectivo relatério, bem como os relatérios de acompanhamento;

e) Cooperar com outros servigos municipais e entidades e instituigoes
em acgdes e actividades que envolvam a area de actuagdo da Direccdo;
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/) Organizar cursos técnicos relacionados com a recuperagdo e con-
servagdo do patrimonio cultural, bem como encontros cientificos (con-
feréncias, seminarios, congressos) ou exposi¢des tematicas, dentro das
atribui¢des da Direc¢do.

Artigo 87.°

Servi¢o de Patriménio Cultural

O Servigo de Patrimdnio Cultural compreende o Gabinete de Ar-
queologia Urbana (incluindo laboratério de tratamento e inventario de
espolio arqueoldgico e antropologico).

Sdo competéncias deste Servigo:

a) Promover o inventario, estudo, classificagdo e recuperagao de
edificios, conjuntos, ou sitios de reconhecido interesse arquitectonico,
histdrico, arqueoldgico e artistico, com vista a sua fungéo por diferentes
publicos;

b) Promover a inventariagao, estudo, classificagdo e gestdo cientifica
e eficaz do patriménio mével concelhio, garantindo os respectivos
direitos de propriedade;

¢) Fazer a andlise de processos de obra tendo em vista a avaliagdo
de eventuais impactos negativos da execucdo dos trabalhos sobre o
patrimonio construido de relevancia cultural e artistica e sobre o patri-
monio arqueoldgico e proposta de respectivas medidas de minimizagao;

d) Proceder ao acompanhamento arqueologico de execugdo de obras
que envolvam revolvimento do subsolo, com registo de informagao, ou
auséncia dela, considerada relevante para a caracterizagio das ocupagdes
antigas da cidade;

e) Viabilizar trabalhos arqueologicos de minimizagdo de impactos
negativos sobre patrimoénio arqueologico, antecedendo trabalhos de
constru¢do que envolvam remocao de terras;

/) Proceder ao tratamento, inventariagdo e acondicionamento do es-
polio exumado nos trabalhos de escavagdo ou acompanhamento, ou
resultante de trabalhos arqueoldgicos realizados no concelho;

2) Definir estratégias que viabilizem a valorizagdo e gestdo do pa-
trimoénio cultural, classificado ou a classificar e apresentar pareceres
para acgdes que ponham em risco a sua autenticidade material, estética,
historica e construtivo-tecnologica, ou a sua identidade e memoria
colectiva;

h) Promover medidas administrativas de protec¢do do patriménio
cultural, como planos de ordenamento, planos de pormenor, planos
especiais de protecgdo, etc;

i) Elaborar e executar projectos de investigagao proprios em areas da sua
directa competéncia e coordenar ou apoiar equipas de trabalho externas;

J) Propor acordos e protocolos de cooperacdo com outras instituigoes
e entidades, publicas ou privadas, que prossigam fins similares.

Artigo 88.°
Servigo de Museu Municipal

1 — Os diversos servigos que compdem o Museu Municipal (in-
cluindo a Reserva Municipal) visam a prossecugao dos objectivos da
institui¢@o, dentro das suas respectivas competéncias.

2 — Cabe a direc¢ao do Museu:

a) Representar tecnicamente o Museu em reunides cientificas e con-
gressos, sem prejuizo dos poderes que competem ao executivo municipal;

b) Dirigir e assegurar o bom funcionamento dos servigos;

¢) Assegurar o cumprimento das fun¢des museoldgicas;

d) Formular e aplicar a politica de incorporagdes, o plano de conser-
vagdo preventiva e o plano de seguranga do Museu;

e) Emitir pareceres sobre novas incorporagdes ou abate de bens cul-
turais nos espolios do Museu;

f) Propor e coordenar a execugdo do plano e do relatorio anual de
actividades;

g) Coordenar a programagdo museologica ou de requalificagdo do
museu;

h) Promover, organizar e editar catalogos, folhetos e outro material
para publicitacdo do Museu;

i) Promover a constitui¢ao e actualizagdo do centro de documentagao;

J) Aprovar a realizagdo de visitas orientadas e outras actividades
regulares do Museu;

k) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria, bem assim
como de fotografia ou filmagem de objectos do acervo do Museu;

/) Propor os valores de seguro para os objectos do acervo do Museu;

m) Fazer cumprir as condigdes de cedéncia para bens culturais ex-
postos no exterior.

3—Cabe ao servico de arqueologia:

a) Assegurar a salvaguarda, o estudo e a conservag@o do espolio
arqueologico resultante das intervengdes realizadas na cidade e no
concelho;
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b) Fazer o registo e inventario do material proveniente das sonda-
gens, escavagdes e acompanhamentos de obra de trabalhos realizados
na cidade e no concelho;

¢) Propor exposi¢oes no ambito do trabalho realizado pela equipa
de arqueologia;

d) Fazer investigacdo do espdlio arqueologico do Museu com vista
a publicacdo de resultados;

e) Fazer investigac@o no ambito das exposi¢des a desenvolver pelo
Museu na area da arqueologia;

/) Prestar colaborago técnica em acgdes de divulgacdo especial.

4 — Cabe ao servi¢o de museografia:

a) Propor o programa da exposi¢do permanente, bem como o plano
de exposi¢des temporarias e itinerantes;

b) Coordenar a concepgao, desenho e acompanhamento da montagem
das exposi¢des do Museu,

¢) Implementar um plano de sinalética adequada para os espacos
museologicos;

d) Coordenar os trabalhos de design grafico do material de divulgagéo
sobre exposigdes e eventos do Museu;

e) Coordenar o design grafico da exposi¢do e do respectivo cata-
logo;

f) Calcular a utilizagdo dos meios graficos e multimédia julgados
convenientes para a divulgagdo do Museu;

2) Estudar novos métodos e técnicas aplicadas a concepgo de ex-
posicdes;

h) Realizar um plano de redefini¢do funcional e organizacional dos
bens culturais moveis em reserva.

5 — Cabe ao servigo de conservagao e restauro:

a) Implementar a separagao das colec¢des de acordo com as suas
caracteristicas e problemas intrinsecos, nomeadamente ao nivel de con-
servagao preventiva, da seguranca e do acondicionamento;

b) Coordenar e acompanhar o restauro dos bens culturais incorporados
no Museu, com recurso a técnicos devidamente qualificados;

c) Garantir as condigdes ambientais dos espagos museologicos
e das reservas municipais, através da monitorizagdo regular dos
niveis de iluminagio, teor de ultravioletas, temperatura e humidade
relativa;

d) Definir as condigdes de embalagem e transporte das pegas;

e) Elaborarrelatorios técnicos das pecas intervencionadas e actualiza-los;

f) Dar assisténcia ao patrimoénio cultural da autarquia, mesmo que
ndo esteja integrado no espdlio do Museu;

2) Propor parcerias e consultorias técnicas nas areas do restauro e
conservagao preventiva;

h) Garantir o respeito e a execugdo dos planos de conservagdo pre-
ventiva e plano de seguranca;

i) Prestar apoio técnico ou assessoria, nas areas da conservagio e
restauro, a entidades ou pessoas exteriores, publicas ou privadas, desde
que devidamente enquadradas em protocolos.

6 — Cabe ao servigo educativo:

a) Promover a «educacdo para o patrimoénio» e o «patrimoénio na
educagdo» através da formagdo de uma consciéncia patrimonial co-
lectiva;

b) Desenvolver a sensibilidade artistica dos diversos publicos (comu-
nidade em geral, mas mais especificamente a comunidade educativa);

¢) Criar o habito de frequentar o Museu por parte das escolas;

d) Desenvolver acgdes e estratégias angariadoras de novos publicos;

e) Propor e implementar o programa do servigo educativo;

/) Propor actividades a desenvolver no ambito dos dias comemorativos;

g) Estabelecer parcerias com os varios agentes e institui¢des da cidade
nas areas educacional, social e cultural;

h) Dinamizar as relagdes do Museu com o publico, promovendo
visitas orientadas;

i) Promover actividades culturais e educativas que potenciem o acesso
aos bens culturais conservados no Museu.

7 — Cabe ao servigo de inventario:

a) Proceder a marcagdo dos objectos e sua classifica¢io;

b) Implementar o levantamento fotografico digital de todo o espdlio
para integrar no formato de ficha informatica;

¢) Implementar a informatizagao do registo geral de inventario;

d) Actualizar o inventario geral e a base de dados do Museu;

e) Gerir informaticamente toda a informacao disponivel de cada
objecto, incluindo os dados a disponibilizar na Internet;

f) Garantir a coerente identificagdo e controlo das colecgdes, bem
como o seu estudo e classificagdo, e os respectivos direitos de pro-
priedade;
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g) Garantir a protecgdo, salvaguarda e integridade das colecgoes
do patriménio movel concelhio contra desastres naturais, vilipéndios,
furtos ou intrusdes.

8—Cabe ao servigo de estudo e investigacdo:

a) Propor trabalhos de divulgacdo do Museu e das suas colecgdes;

b) Promover o estudo e a investiga¢do dos bens culturais incorporados
no Museu com vista a sua exposi¢ao;

¢) Propor parcerias com investigadores e universidades com vista ao
estudo das colec¢des do Museu;

d) Acompanhar o trabalho de investigadores exteriores ao Museu,
facilitando-lhe o acesso as obras expostas e em reserva;

e) Efectuar o estudo e a investigac@o do patrimonio cultural existente
no concelho relacionado com a vocag@o do Museu;

J) Propor e realizar actividades cientificas, coloquios, conferéncias, etc.

9 — Cabe ao servigo administrativo:

a) Elaborar e organizar os mapas estatisticos dos visitantes do Museu;

b) Controlar os stocks das publicagdes e objectos vendidos nos espagos
museologicos, bem como os respectivos movimentos de caixa;

¢) Organizar administrativamente os processos inerentes ao funcio-
namento dos servigos do Museu;

d) Prestar apoio administrativo a realizagdo de exposigdes e visitas
orientadas;

e) Preparar os mailings para divulgacdo das ac¢des do Museu.

10—Cabe ao servigo de vigilancia e guardaria:

a) Garantir a acessibilidade e a seguranca dos nticleos museologicos
e outros locais de exposicdo;

b) Garantir o bom acolhimento dos visitantes, assegurando que a sua
recepgdo ¢ feita com educagio, sobriedade e profissionalismo;

¢) Diligenciar para o cumprimento das restri¢des a entrada de objectos
proibidos;

d) Cobrar a tarifa dos visitantes que pretendem visitar o Museu;

e) Realizar o registo didrio de entradas;

/) Vender os objectos da loja do Museu;

g) Fazer o registo dos montantes relativos a receitas e o controlo da
bilheteira;

h) Executar a abertura do sistema, o fecho de conta e 0 manuseamento
diario da bilheteira;

i) Zelar pela seguranga dos objectos expostos;

J) Zelar pela manutengdo da exposicdo;

k) Apoiar os visitantes com necessidades especiais, designadamente
os portadores de deficiéncia.

Artigo 89.°
Nicleo de Biblioteca e Arquivo
Compete a este Nucleo:

a) Promover o livro e a leitura;

b) Promover ac¢des nos campos da informagdo, educagio e cultura;

¢) Gerir as bibliotecas, sala de leitura e arquivos da responsabilidade
do municipio;

d) Coordenar a politica de edi¢des da Camara Municipal,

e) Colaborar na preparacdo do plano anual de actividades, e elaborar
o respectivo relatorio, bem como os relatorios de acompanhamento;

f) Cooperar com outros servigos municipais e entidades e instituigoes
em acgdes e actividades que envolvam a area de actuacdo da Direccéo;

Artigo 90.°
Servico Arquivo Municipal
Sao competéncias deste Servigo:

a) Organizar os arquivos municipais correntes (intermédios e defini-
tivos) com a fungdo de guardar e classificar os documentos produzidos
pela Camara Municipal de Santarém;

b) Gerir o arquivo de fotografia e imagem da Camara Municipal
de Santarém de modo a preservar esta importante fonte de memoria
colectiva;

¢) Gerir os arquivos municipais de forma a constitui-los como
um conjunto de documentos organizados preparados para servir de
testemunho e informacédo a Instituicdo produtora e a populagdo em
geral;

d) Assegurar aos servigos municipais e aos cidaddos o acesso a docu-
mentac¢do administrativa produzida pela instituigdo Camara Municipal
de Santarém,;

e) Estabelecer um espago de arquivo que permita uma boa gestdo
documental, na vertente administrativa, com a recuperagdo facil dos
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documentos ¢ na vertente cultural, constituindo-o como fonte de infor-
magdo e memoria colectiva;

/) Implementar um plano de conservacdo e salvaguarda do espdlio
documental municipal de modo a preservar esta importante memoria
colectiva do concelho de Santarém;

g) Promover a divulgagio junto dos cidaddos dos documentos de
interesse cultural.

Artigo 91.°
Servi¢o de Biblioteca
Compete a este Servigo:

@) Gerir as bibliotecas e sala de leitura municipais, de modo a constitui-
-las como entidades prestadoras de servigos nos campos da informagéo,
cultura, educagao e lazer;

b) Assegurar o funcionamento das bibliotecas e sala de leitura mu-
nicipais, numa perspectiva dindmica e criativa, com vista & promogao
da leitura, da informagao e do apoio bibliografico a todos os potenciais
utilizadores;

¢) Coordenar a organizagdo interna das bibliotecas e sala de leitura estabe-
lecendo a cadeia documental (selecc@o, catalogagao, classificacdo e difusdo),
de modo a assegurar a satisfagdo rapida e eficiente dos seus utilizadores;

d) Proceder a aquisi¢do de documentos com o fim de constituir fundos
documentais que assegurem a pluralidade e universalidade das colec¢des
de informagao das bibliotecas municipais;

e) Promover acg¢des de difusdo com o fim de tornar acessiveis todas
as fontes de informacgdo das bibliotecas e sala de leitura municipais;

f) Proceder a medidas que visem a salvaguarda, conservagao e valo-
rizagdo do patrimonio bibliografico municipal de modo a preservar a
memoria colectiva do concelho de Santarém e do Pais;

2) Implementar ac¢des de dinamizagdo cultural que visem a divulga-
¢do do livro e da leitura, em particular e a promogao cultural, em geral,
tendo em conta a especificidade do acervo da Biblioteca Municipal de
Santarém,;

h) Apoiar e promover a criagdo de bibliotecas ou de niicleos biblio-
graficos nas varias freguesias do concelho, de modo a tornar o livro e a
informagdo em bens de facil acesso a todos os municipes;

i) Coordenar a politica editorial determinada pela Camara Municipal
tendo em vista a constituicdo de referéncias bibliograficas e a conse-
quente promogdo do municipio, do concelho e da cidade.

Artigo 92.°
Sec¢do de Apoio Administrativo

A esta Seccdo, que funciona na directa dependéncia do director de
departamento, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo as unidades orgéanicas do de-
partamento;

b) Assegurar o expediente do departamento e manter actualizados os
registos necessarios ao eficiente funcionamento dos servigos;

¢) Proceder a difusdo de informagdo e das deliberages dos 6rgaos
autarquicos que tenham incidéncia no departamento;

d) Garantir a boa manutengio e limpeza dos edificios afectos ao
Departamento;

e) Assegurar a gestdo do economato, viaturas afectas, consumiveis,
bem como a abertura e fecho do edificio;

/) Assegurar a tramitagdo processual da documentagdo de caracter
financeiro.

Artigo 93.°

Servico de Apoio ao Associativismo Cultural

A este Servico, que funciona na directa dependéncia do director de
departamento, compete:

a) Analisar e propor a atribui¢do de subsidios as associagdes e pro-
tocolos com os grupos artisticos do Concelho, no ambito do Programa
de Apoio ao Associativismo (PAA);

b) Criar condigdes e facilitar o acesso das associagdes do Concelho a
informacgao sobre o programa de apoio ao Municipio (prazos e formas
de candidatura, apoio ao preenchimento de formularios, etc.);

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagdes culturais
e recreativas (conforme regulamento do PAA);

d) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes associativas e recre-
ativas e outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal,
com vista a concretizag@o de projectos e programas culturais de ambito
local, ao desenvolvimento da infra-estrutura cultural descentralizada e
a melhoria dos métodos de gestdo de recursos locais;

e) Providenciar a cedéncia de transportes e equipamentos do municipio
(palco, cadeiras, estrados, etc.) a entidades ou grupos que solicitem, para
a realiza¢do de eventos de caracter cultural,
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/) Propor e fomentar medidas de intercdmbio cultural com entidades
de ambito nacional e estrangeiras, nomeadamente no ambito das gemi-
nagdes e protocolos de colaboragio celebrados ¢ a celebrar.

Artigo 94.°
Departamento de Gestio de Espacos Publicos e Equipamentos
1 — Compete a este departamento:

a) Conceber os meios e promover as medidas necessarias para as-
segurar a conservagao e manutengdo dos espagos publicos, e ainda o
exercicio das competéncias relativas a gestdo e manutengdo do parque
de viaturas, maquinas e outro equipamento.

b) Organizar, dirigir e operacionalizar os servi¢os urbanos.

c) Executar as atribui¢des do municipio relativas a conservagao e
reabilitagdo de infra-estruturas publicas, equipamento social e edificios
pertencentes ou a cargo da autarquia, sem prejuizo das fungdes atribuidas
a outros departamentos.

d) Promover a imagem, funcionalidade e dignificacdo dos espagos
publicos, através de uma eficiente e eficaz actuacdo dos servigos ur-
banos, tendo por objectivo a sustentabilidade fisica e financeira dos
espacos e equipamentos, atendendo a parametros econdémicos e de
qualidade de vida.

e) Colaborar com outros servigos municipais no processo de pla-
neamento dos espagos publicos e assegurar a efectiva aplicagdo das
normas em todos 0s processos que vierem a ser apreciados no ambito
das actividades do Departamento;

2 — Especificamente, cabe-lhe o exercicio das competéncias afectas
a cada uma das unidades organicas que o integram.

3 — O DGESPE compreende:

3.1 — Divisgo de Gestao dos Espagos Publicos;

3.1.1 — Servigo Operacional de Residuos Solidos Urbanos e Lim-
peza Urbana;

3.1.2 — Servigo Manutengao dos Espagos Verdes;

3.1.3 — Sector de Cemitério;

3.2 — Divisdo de Instalagdes Viagao e Equipamentos;

3.2.1 — Servico de Equipamentos e Instalagdes

3.2.2 — Servigo de Viagdo;

3.2.3 — Servico de Equipamento e Mobiliario Urbano;

3.3 — Nucleo de Apoio as Freguesias;

3.4 — Nucleo de Fiscalizagdo Municipal.

4 — Além das competéncias gerais previstas no n.° 1, incumbe-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagao superiores.

Artigo 95.°
Divisao de Gestiao dos Espacgos Publicos
Séo atribui¢des genéricas desta Divisdo:

a) Proceder a gestdo operacional dos servigos com competéncias na
conservagao e manutengdo dos espagos publicos, instalagdes e equipa-
mentos sociais, educativos, recreativos e desportivos a sua responsabi-
lidade e cooperar com outros servigos municipais na gestao de espagos
de idéntica natureza, fora da sua algada directa;

b) Promover e proceder a gestdo operacional dos Residuos Soélidos
Urbanos, limpeza urbana e controlo de infestantes em espago publico;

¢) Proceder a gestdo operacional da conservagdo e manutengdo dos
espacos verdes de uso publico de enquadramento urbano e espagos
exteriores escolares das freguesias urbanas;

d) Proceder a gestao dos cemitérios municipais em articulagdo com
a Secgdo de Receitas do DAF com responsabilidade na area adminis-
trativa e financeira;

e) Cooperar com outros servigos municipais na gestao, conservagao
e manutengao dos espagos publicos;

f) Propor medidas organizacionais e de gestdo que permitam a sustentabi-
lidade operacional e financeira da manutengao dos espagos verdes publicos;

&) Proceder a gestdo dos sistemas de rega dos espagos verdes publicos
atendendo a utiliza¢@o racional dos recursos hidricos e controlo destes
consumos de agua;

h) Proceder a gestdo do viveiro municipal;

i) Acompanhar os servigos prestados em regime de outsourcing re-
lacionados com as suas competéncias em estrita colaboragdo com as
Divisdes que tém competéncias na gestdo técnica;

j) Cumprir e aplicar os regulamentos em vigor nas suas matérias
de actuag@o e colaborar com outras divisdes na promogao de medidas
organizacionais;

/) Gestao e coordenagdo da manuten¢do do parque de maquinas e
viaturas municipais;

m) Gestdo dos meios humanos e equipamentos dos varios servigos
operacionais;
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n) Enquadrar e acompanhar todas as questdes relacionadas com os
aspectos de seguranga, saude e higiene no trabalho no ambito da pres-
tagdo de servicos efectuados por esta diviso.

Artigo 96.°

Servico Operacional de Residuos Sélidos
Urbanos e Limpeza Urbana

Compete a este Servigo:

a) Assegurar a execugdo das operagdes de recolha e transporte de
residuos solidos urbanos (RSU) a destino adequado;

b) Assegurar a limpeza e salubridade dos espagos publicos de forma
a garantir a saude publica;

c¢) Assegurar a lavagem e desinfec¢@o, manutengao e substitui¢ao dos
equipamentos de deposigdo e transporte de RSU;

d) Assegurar e proceder ao controlo de infestantes nos espagos pu-
blicos;

e) Assegurar a manutengdo do parque de maquinas e viaturas;

f) Programar e proceder a instalagdo do equipamento de deposi¢do
ou demais equipamento urbano necessario a promog¢ao da limpeza
urbana;

2) Proceder a intervengdes de limpeza de espacos de abandono de
residuos do concelho, quer em articulagdo com as entidades competentes,
quer directamente;

h) Proceder a higiene e limpeza dos sanitarios publicos;

i) Aplicar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamen-
tares no ambito da gestdo dos residuos solidos e saude publica;

J) Assegurar a eficiente funcionalidade dos vérios sistemas integrados
de recolha de residuos sdlidos e limpeza publica;

/) Acompanhar as actividades concessionadas ou transferidas para
outra entidade ou empresa no ambito deste servigo;

m) Reportar periodicamente os dados necessarios para avaliagdo de
desempenho do servigo e das entidades e ou empresas para as quais o
municipio transferiu ou concessionou fungoes;

n) Garantir as adaptagdes necessarias do servigo para fazer face as
exigéncias ambientais e sociais;

0) Cooperar com outros servicos municipais e outras entidades em
acgoes que contribuam para a melhoria do ambiente e qualidade de vida
dos habitantes do concelho.

Artigo 97.°
Servico de Manutencio de Espacos Verdes
Compete a este Servigo:

a) Assegurar a conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos verdes
publicos ou de uso publico;

b) Cumprir e aplicar orientagdes, normas e indicagdes projectuais
dos servigos técnicos;

¢) Proceder a gestdo e conservacgdo do Viveiro Municipal,

d) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies existentes nos
espagos publicos;

e) Promover e assegurar o bom funcionamento dos sistemas de rega
existentes;

/) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengdo as espécies ve-
getais existentes nos espagos publicos;

2) Acompanbhar e fiscalizar os servicos de manutencéo dos espagos
verdes publicos que estejam concessionados ou transferidos para outras
entidades ou empresas;

h) Execugdo de pequenas intervengdes, indicadas e desenvolvidas
pelos servigos técnicos responsaveis, de forma a contribuir para a me-
lhoria dos espagos verdes existentes;

i) Providenciar a manutengao dos espagos verdes e espécies vegetais
existentes nos espacos exteriores escolares;

j) Promogdo de medidas que possibilitem melhorar a eficiéncia e
eficacia da resposta dos servigos operacionais de manutengao.

Artigo 98.°
Sector de Cemitérios
Compete a este Servigo:

a) Fazer a gestdo e manutengdo dos cemitérios municipais, nome-
adamente no que concerne a covais, campas, jazigos € ossarios, bem
como cumprir ¢ fazer cumprir as demais determinagdes previstas no
respectivo regulamento;

b) Assegurar a limpeza e salubridade dos cemitérios e promover
medidas de melhoria da imagem dos mesmos;

¢) Coordenar a sua actuagdo com a Secgdo de Receitas, do Departa-
mento de Administracdo e Finangas, a quem incumbe a gestdo admi-
nistrativa dos cemitérios;
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d) Proceder aos registos relativos ao funcionamento dos cemitérios a
cargo da Camara, assim como tratar dos processos referentes a aquisicdo
de covais, jazigos, gavetdes e trasladagdes.

e) Recepcdo de inumagdes e promover e assegurar as exumacoes
regulamentares e as necessarias para a gestdo do espago disponivel
tendo em atencgdo relatorios de ocupagao;

f) Proceder a elaboragao de relatorios semestrais sobre indices de
ocupagdo e principais operagdes/limitagdes;

g) Assegurar o cumprimento dos regulamentos € normativos internos
sobre a gestdo operacional dos cemitérios.

Artigo 99.°
Divisao de Instalacdes Viacdo e Equipamentos
Séo atribuicdes genéricas desta Divisdo:

a) Coordenar o apoio administrativo a todos os servigos dependentes
da Divisdo;

b) Gerir o equipamento afecto a Divisdo em colaboragdo com as
outras divisdes e servigos;

¢) Cooperar com outros servigos municipais no licenciamento, execu-
¢do e fiscalizagdo das operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo;

Artigo 100.°
Servico de Instalagoes
Sdo competéncias deste servigo:

a) Assegurar a prestagdo de apoio oficinal a toda a estrutura municipal
e, quando for caso disso, a privados mediante o pagamento, de acordo
com o fixado na tabela aprovada pela Assembleia Municipal;

b) Manter uma adequada capacidade de resposta, quer as manutengdes
programadas, quer as necessidades operativas com caracter de urgéncia
e imprevisibilidade.

d) Assegurar a gestdo técnica do parque de viaturas e maquinas do
municipio que lhe estejam directamente afectos;

e) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e de outro
equipamento afecto em termos operacionais;

f) Assegurar as actividades de manutengdo do parque de viaturas e
maquinas do municipio;

g) Prestar apoio oficinal, nas 4reas técnicas para que esteja dotado,
a0s outros servicos municipais;

h) Colaborar com outros servigos municipais na area de aprovisiona-
mento de equipamentos, maquinas, e viaturas, no sentido de se alcangar
racionalidade técnica e financeira nos processos de aquisi¢ao.

i) Proceder ao armazenamento e a gestdo dos materiais que se destinam
a obras municipais e a conservacdo ¢ manuten¢do dos equipamentos
municipais;

j) Cooperar com os servigos respectivos do Departamento de Ad-
ministragdo e Finangas na implementa¢do de um eficiente servigo de
aprovisionamento e armazenagem de bens.

k) Assegurar a conservacdo e manutengdo da rede de escolas e outros
estabelecimentos da responsabilidade municipal;

/) Assegurar a conservag@o e manutencdo de todas as instalagdes
municipais e outros edificios publicos sob a responsabilidade municipal.

Artigo 101.°
Servi¢o de Viacao
Compete a este servigo:

a) Assegurar a construgdo e conservagdo de estradas e caminhos
municipais, arruamentos e obras de artes daqueles, quer por empreitada,
quer por administragdo directa;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagao, de estatistica ou de informagao;

¢) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao sector.

Artigo 102.°
Servico de Equipamento e Mobiliario Urbano
A este Sector compete:

a) Elaborar e manter actualizada a Carta dos Espacos de Jogo e
Recreio;

b) Proceder ao cadastro dos Espagos de Jogo e Recreio e organizagio
da documentagdo de cada espago (livro de manutengdo) de acordo com
a legislagdo em vigor;

¢) Programar e promover a reestruturagao e a conservagao dos Espagos
de Jogo e Recreio municipais garantindo o cumprimento da legislacdo
e normas de seguranga;
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d) Prestar o acompanhamento técnico necessario a implementagao
de espacos de jogo e recreio;

e) Propor medidas de melhoria dos espagos de jogo e recreio muni-
cipais existentes;

f) Identificar as necessidades, promover a manutengao dos espagos de
jogo e recreio e acompanhar e verificar o cumprimento destas prestagdes
de manutengao quer preventivas como correctivas;

g) Acompanhar as vistorias das entidades de inspecgio e fiscalizagdo
aos espacos de jogo e recreio propriedade da Camara Municipal;

h) Colaborar com a comissdo técnica de inspecgdo dos espagos de
jogo e recreio ndo municipais;

i) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre espagos de jogo e recreio
referentes aos processos de obras ¢ loteamentos e vistoriar aquando da
conclusdo dos mesmos;

J) Elaborar carta de tipologias de mobiliario urbano da cidade com norma-
tivos sobre caracteristicas e distribuicdo de acordo com varios pardmetros;

k) Identificar os problemas de conservagdo e beneficiagdo do mobi-
liario urbano, e promover a sua manutengao;

/) Promover a instalagdo de mobiliario urbano, assegurando o seu
bom enquadramento urbanistico, funcionalidade e seguranga de pedes
e viaturas e cumprimento de regulamentos em vigor;

Artigo 103.°
Nucleo de Apoio as Freguesias

1 — Ao Nucleo de Apoio as Freguesias compete promover a politica
municipal de descentralizacdo e delegag@o de competéncias e recursos,
prestando assessoria técnica e administrativa as juntas de freguesia,
nomeadamente:

a) Na area de gestdo de recursos humanos, em especial no que respeita
a contratos de pessoal e expediente relativo ao Tribunal de Contas;

b) Na elaboragdo de orgamentos, grandes opg¢des do plano, relatorios
€ contas;

¢) No acompanhamento técnico e administrativo relativamente a obras
promovidas pelas juntas de freguesia;

d) Na area da organizag@o e informatica e formagao profissional em
varios sectores;

e) Em assuntos de caracter juridico e administrativo;

/) Em assuntos de caracter social, nomeadamente na concretizagdo
de medidas tendentes a contrariar a tendéncia para a desertificagdo de
algumas freguesias

2) Na preparagao, acompanhamento e avaliagdo, em articulagdo com
os servigos, da execugdo dos diferentes protocolos estabelecidos com
as juntas de freguesia;

h) Assegurando e fiscalizando a articulagdo e supervisdo das interven-
¢oes das juntas de freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

i) Narecepgdo, avaliagdo e articulagdo com os servigos, das respostas
as solicitagdes das juntas de freguesia;

Artigo 104.°
Nucleo de Fiscalizagao Municipal

Compete a este Nucleo:
1 — Em geral:

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas, cujo
ambito respeite a area do municipio;

b) Levantar autos de noticia por praticas contra-ordenacionais;

¢) Recolher informagdes solicitadas por 6rgaos e servigos municipais;

d) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Ca-
mara ou solicitadas por entidades externas;

e) Informar os 6rgaos e servigos municipais sobre os edificios degra-
dados, vias de comunicagdo em mau estado de conservagdo ou outras
anomalias cuja reparagdo ou normalizagdo seja da responsabilidade da
Camara Municipal ou das juntas de freguesia.

1.1 — No ambito da fiscalizag¢do das actividades econdémicas e do
ambiente:

a) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentos
aplicaveis nas areas das actividades econémicas, do ambiente e da
higiene e salubridade publica, em estreita articulagdo com os servigos
municipais responsaveis.

1.2 — No ambito do urbanismo:

a) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e deliberagdes muni-
cipais na area do urbanismo, procedendo-se a execugdo do embargo
de obras realizadas sem licenciamento ou em desconformidade com as
condigdes fixadas no mesmo, mediante o competente despacho superior;

b) Assegurar a efectivagdo dos actos de execugdo determinados su-
periormente, nomeadamente demoli¢des, providenciando a assisténcia
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das forgas de seguranga sempre que haja indicios de obstrug@o ao cum-
primento dos actos ou de desobediéncia ou perturbagido da ordem ou
ameagca a integridade dos intervenientes nos actos;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos projectos pelos titulares de alvaras
de licenga ou autorizagdo de obras de edificagdo, bem como o uso dos
edificios ou fracgdes em conformidade com os alvaras de licenga ou
autorizagao de utilizacao;

d) Informar sobre outros processos da area do urbanismo, quando
tal lhe for solicitado

Artigo 105.°
Servico de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria

Compete a este Servico, na dependéncia directa do Presidente da
Camara:

a) Superintender no adequado funcionamento do canil e gatil muni-
cipais e proceder a recolha de animais errantes que ponham em perigo
a saude publica;

b) Propor acgdes de higiene e sanidade publicas e campanhas de
profilaxia, colaborando na orientag@o técnico-cientifica das brigadas
de desinfec¢do e desinfestacao;

¢) Assegurar o exercicio das competéncias legalmente estabelecidas
para o Municipio na area da higiene e sanidade publicas, nomeada-
mente nas areas de abastecimento ptblico, satde publica, feiras e
mercados;

d) Propor medidas que melhorem a atractividade, funcionalidade
e condigdes higiene-sanitarias das feiras e mercados sob jurisdi¢ao
municipal;

e) Promover e controlar ac¢des de desinfestacao nos espagos publicos,
nas instalagdes municipais e noutros edificios da responsabilidade do
municipio;

/) Coordenar as suas acgdes e cooperar activamente com outros
servigos municipais que interferem na 4rea das feiras e mercados,
nomeadamente a Sec¢do de Receitas (DAF — Departamento de
Administragdo e Finangas) ¢ o Servi¢o de Gestdo Residuos Soli-
dos (DGESPE — Departamento de Gestdo dos Espagos Publicos e
Equipamentos);

g) Colaborar com os outros servigos na apreciagao de pedidos de
licenciamento de estabelecimentos de comércio de alimentos e de ins-
talagdes ou alojamentos para animais;

h) Proceder a campanhas oficiais de vacinagdo (vacinagao antirabica)
e de identificagdo electronica;

i) Inspecgdo sanitaria — do pescado do mercado municipal, bem como
da carne decorrente dos pedidos de peritagens que vulgarmente rece-
bemos por parte das autoridades fiscalizadoras, assim como nas acgdes
que se desenvolvem nos talhos e restaurantes sempre que necessario.

Artigo 106.°
Equipas Multidisciplinares

1 — Séo criadas com o presente regulamento oito equipas multidis-
ciplinares com o objectivo de levar a cabo projectos especificos.

2 — Para coordenar as equipas poderdo ser nomeados chefes de
equipa.

3 — Os chefes de equipa serdo remunerados pela tabela aprovada
para a funcdo publica na carreira de técnico superior. A remuneragao a
atribuir podera ser fixada entre a 4.” e a 10.” posigdo.

4 — A posic¢do remuneratdria dos chefes de equipa podera ser revista
findo o prazo para o qual foi constituida e caso se verifique necessidade
de prorrogag@o.

Artigo 107.°
Equipas de Projecto

1 — Séo criadas com o presente regulamento seis equipas de projecto
com os objectivos especificos que deverdo ser devidamente funda-
mentados.

CAPITULO IIT
Do mapa de pessoal

Artigo 108.°
Mobilidade interna

1 — A afectagdo dos trabalhadores ao servigo do municipio sera
determinada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com poderes
delegados para o efeito.
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2 — A afectag@o em cada uma das unidades organicas ¢ da compe-
téncia do dirigente respectivo, com prévio conhecimento da entidade
referida no niimero anterior.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 109.°
Organograma

O organograma representativo da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Santarém, constitui o anexo I ao presente Regulamento e
tem caracter meramente descritivo.

Artigo 110.°
Criacio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servi¢os que integram a presente estrutura
organizacional, os quais serdo instalados de acordo com as necessida-
des e conveniéncias da Camara Municipal, com respeito pelos limites
estabelecidos na lei quanto as despesas com pessoal.

Artigo 111.°

Dirigentes

O presidente da camara podera, nos termos da lei, proferir despacho
devidamente fundamentado no sentido da manutengdo das comissdes
de servico dos actuais dirigentes dos servigos municipais que sejam
alvo de exting¢do ou reorganizacdo nos termos do presente regulamento.
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Artigo 112.°
Dividas e omissoes

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento, sem prejuizo
de ratifica¢do pela Camara Municipal.

Artigo 113.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagido
no Diario da Republica.
Artigo 114.°

Norma revogatoria e disposi¢cdes transitérias

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica revogado
o anterior Regulamento Orgénico publicado no Didrio da Republica,
n.° 50, 2.2 série, de 11 de Margo.

2 — Sdo excepgdo ao numero anterior o Sector de Acgdo Cultural
e o Sector de Turismo, estruturas que no anterior Regulamento estido
funcionalmente dependentes da Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo
agora reestruturada e cujas competéncias irdo transitar para uma Entidade
Empresarial Municipal Local a constituir. Até a data de constitui¢ao da
referida Entidade as competéncias em causa ficam na dependéncia directa
do Departamento de Acgdo Social, Ambiente, Patrimoénio e Educagio.

3 — Até a data da constitui¢do da Fundagao da Liberdade, os projec-
tos, Casa Solidaria das Artes e dos Oficios, Santarém Solidario, Instituto
Bernardo Santareno e a gestdo do Convento de Sdo Francisco, ficardo
na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal.

Pagos do Municipio, 16 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Francisco Maria Moita Flores.
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MUNICiPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 15321/2010

Antonio Paulo Jacinto Eusébio, Presidente da Camara Municipal
de S. Bras de Alportel, faz publico que, nos termos do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e na sequéncia de deliberacdo
da Camara Municipal de S. Bras de Alportel datada de 08 de Junho
de 2010, se encontra em apreciacdo publica para recolha de sugestdes,
pelo periodo de 30 dias uteis, a contar da publicagdo no Didrio da Re-
publica, o Projecto de Regulamento do Mercado Municipal de S. Bras
de Alportel.
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Projecto de Regulamento do Mercado
Municipal de Sao Bras de Alportel

Nota Justificativa

O Regulamento dos Mercados e Feiras de Sdo Brés de Alportel data
dos anos de 1967/68, sendo manifesta a sua desadequagao face a reali-
dade actual, ndo s6 ao nivel da pratica comercial, bem como de alguma
evolugdo legislativa relacionada com a matéria.

O edificio do mercado mereceu recentemente obras de remodelagio
e modernizagdo, de onde resultaram implicagdes ao nivel da sua or-
ganizagdo, em termos de espago e condigdes funcionais. Desta forma,





