M}JNICIPIO DE SANTAREM
CAMARA MUNICIPAL
, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO € FINANCAS
Sanfarém

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS € ADMINISTRACAOQ

DESPACHO
N° 136/P/2017

13 de janeiro

| - Nos termos previstos nos n®.s 2 e 3 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
POblicas, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente maximo, no
prazo de 15 dias ap0s o inicio da execucdo do orgamento, decidir sobre o monfante maximo
dos encargos relativos a trabalhadores.

2 - Nos termos previstos no n°® 2 do artigo 5° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 03 de
setembro (aplicado por forga do n° 2 e 3 do artigo 42° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho),
compete 30 6rgdo executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos seguintes
encargos:

3) Com o recrutamento de frabalhadores necessarios 3 ocupacdo de postos de frabalho
previstos, e ndo ocupados, nos Mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de funcdes;

c) Com 3 atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo.

3) Recrutamento

Os encargos relativos ao recrutamento englobam todos os postos de trabalho vagos e ndo
ocupados no mapa de pessoal, inclusive os postos de trabalho cujos procedimentos
concursais |8 se enconfram a decorrer, sendo que alguns dos postos de frabalho estdo
ocupados em mobilidade interna intercarreiras e/ou categorias.

Assim, determino que o monfante maximo a despender com o recrutamento de frabalhadores
necessarios 3 ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Santarém seja o seguinfe:

Procedimentos concursais 3 decorrer — 49 215,89€ (quarenta e nove mil duzentos e quinze
euros e oitenta e nove céntimos);

Procedimentos concursais para novos postos de trabalho — 33 976,21€ (frinta e trés mil

novecentfos e setenta e seis euros e vinte e um céntimos)

b) Alteracdes do posicionamento remuneratério
De acordo com artigo 19° da Lein® 42/2016, de 28 de dezembro, conjugado com o disposto

nos n°.s 1 e 2 do arfigo 38° da Lei n°® 82-B/2014, de 31 de dezembro é vedada a prafica
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de quaisquer atos que consubstanciem valorizagdes remuneratorias dos titulares dos cargos
e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2° da Lei n® 75/2014, de 12 de setembro.
As valorizacdes e outros acréscimos remuneratorios abrangem alteragdes de posicionamento
remuneratorio, progressdes, promogdes, nomeacdes ou graduacdes em categoria ou posto
superiores aos detidos, atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacdes
pecuniarias de natureza afim que excedam os limites fixados no artigo n°® 39° da Lei n° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, enfre outros.

Considerando o preceituado na legislagdo atualmente em vigor, n3o é possivel proceder a
qualquer alteragdo de posicionamento remuneratorio.

c) Prémios de desempenho

Tendo em conta o acima exposto, determino a ndo atfribui¢cdo de prémios de desempenho em
2017.

O presente despacho é fornado pUblico por afixacdo em local préprio na autarquia e na

respetiva pagina elefronica.

Pacos do Municipio de Santarém, 13 de Janeiro de 2017

O Presidente da Cadmara

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves



